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I. Общие положения 
 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и 

является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном 

казенном общеобразовательном учреждении 

МКОУ«Беловская СОШ», Воронихинская СШ филиал МКОУ «Беловская СОШ», 

Октябрьская СШ филиал МКОУ «Беловская СОШ». 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными 

законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 

интересов работников общеобразовательного учреждения (далее учреждение) и установлению 

дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и 

преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по 

сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами и 

территориальным соглашением. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

- работники учреждения, являющиеся членами профсоюза работников народного 

образования и науки РФ (далее—профсоюз), в лице их представителя – Питаленко Вера 

Александровна -председатель первичной профсоюзной организации (далее — профком); 

работодатель в лице его представителя- Чистоедова Наталья Александровна - директор 

Муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Беловская СОШ» , Воронихинская 

СШ филиал МКОУ «Беловская СОШ», Октябрьская СШ филиал МКОУ «Беловская СОШ». 

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить 

профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 30, 

31 ТК РФ). 

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

учреждения. 

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 

работодателем до сведения работников в течение 5 дней после его подписания. 

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, 

содействовать его реализации. 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения. 

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) 

учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 

1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.10. При реорганизации или смене формы собственности учреждения любая из сторон 

имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора 

или продления действия прежнего на срок до трех лет. 

При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего 

срока проведения ликвидации. 

1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него 

дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ. 

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня 

социально-экономического положения работников учреждения. 

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 

договора решаются сторонами. 

1.15. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и действует 

до 2021 года. 

1.16. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при 

принятии которых работодатель учитывает мнение профкома: 

1) Правила внутреннего трудового распорядка; 
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2) соглашение по охране труда; 

3) положение о КТС; 

4) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и 

обезвреживающими средствами; 

5) перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, для предоставления им доплат; 

6) положение о фонде стимулирующих доплат и надбавок; 

7) другие локальные акты. 

1.17. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно 

работниками и через профком: 

— учет мнения профкома; 

— консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов; 

— получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим 

интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 53 ТК РФ и по иным 

вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 

— обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по 

ее совершенствованию; 

— участие в разработке и принятии коллективного договора; 

— другие формы. 

1.18. Положения коллективного договора учитываются при разработке приказов и других 

нормативных актов локального характера, а также мероприятий по вопросам установления условий 

и оплаты труда, режима труда и отдыха, охраны труда, развития социальной сферы. 

1.19. Ежегодно в феврале стороны информируют работников на общем собрании о ходе 

выполнения коллективного договора. 

1.20. Неотъемлемой частью коллективного договора являются Приложения к нему, 

указанные в тексте. 

II. Трудовой договор 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 

определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми 

актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с 

действующим трудовым законодательством, а также отраслевым территориальным соглашением и 

настоящим коллективным договором. 

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается работодателем и работником. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника в 

случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами. 

2.4. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового договора, 

предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в т. ч. объем учебной нагрузки, режим и продолжительность 

рабочего времени, льготы и компенсации. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в 

письменной форме (ст. 72 ТК РФ). 

2.5. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам в 

соответствии с п. 66 Типового положения об общеобразовательном учреждении, утвержденного 

постановлением Правительства Российской Федерации от 19.03.2001 г. № 196 (далее -Типовое 

положение) устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, 

программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении с учетом 

мнения профкома. Верхний предел учебной нагрузки может ограничиваться в случаях, 

предусмотренных указанным Типовым положением. 

Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и 

может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника. 

Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих 
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преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем учреждения 

с учетом мнения профкома. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода 

работников в отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году. 

Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с 

их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменной форме. 

2.6. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом основной 

работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и 

преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный 

учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в 

текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением 

случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества 

классов. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка 

учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. 

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной 

платы устанавливается только с их письменного согласия. 

2.7. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же 

учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и 

работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления 

образованием и учебно-методических кабинетов, центров) предоставляется только в том случае, 

если учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, 

обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку заработной платы. 

2.8. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения 

им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для 

выполнения другими учителями. 

2.9. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется. 

2.10. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по 

сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя 

учреждения, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

— уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества 

классов (групп) (п. 66 Типового положения об общеобразовательном учреждении); 

— временного увеличения объема учебной нагрузки (педагогической работы) для замещения 

временно отсутствующего педагогического работника (продолжительность выполнения 

работником увеличенной учебной нагрузки в таком случае определяется работодателем с 

письменного согласия работника); 

— восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 

— возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения 

им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

В указанных в подпункте “б” случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе 

работодателя согласие работника не требуется. 

2.11. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами условий трудового 

договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями 

организационных или технологических условий труда (изменение числа классов-комплектов, групп 

или количества обучающихся (воспитанников), изменение количества часов работы по учебному 

плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение 

образовательных программ и т. д.) при продолжении работником работы без изменения его 

трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности) (ст. 74 

ТК РФ). 

В течение учебного года изменение определенных сторонами условий трудового договора 

допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими 

от воли сторон. 

О введении изменений определенных сторонами условий трудового договора работник 

должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 74, 162 
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ТК РФ). 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель 

обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу (как 

вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника так и вакантную 

нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с 

учетом его состояния здоровья. 

2.12. Работодатель обязан при приеме на работу (до подписания трудового договора с 

работником) ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом 

учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными 

актами, действующими в учреждении. 

2.13. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 

основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ). 

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников 

3. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд учреждения. 

3.2. Работодатель с учетом мнения профкома определяет формы профессиональной 

подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых 

профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

учреждения. 

3.3. Работодатель обязуется: 

3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации работников (в разрезе специальности). 

3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в три года 

(Приложение № 1 2). 

3.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место 

работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник 

направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные 

расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, 

предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ). 

3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального 

образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, 

предусмотренном ст. 173—176 ТК РФ. 

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173—176 ТК РФ, также 

работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в 

рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, 

обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по профилю деятельности 

учреждения, по направлению работодателя или органов управления образованием). 

3.3.5. Участвовать в проведении аттестации педагогических работников в соответствии с 

Положением о порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных 

образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие 

полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией. 

3.3.6. Производить оплату труда педагогических работников с учётом имеющейся 

квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с другим 

наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, а также в других случаях, 

если по выполняемой работе совпадают профили работы (деятельности); 

в целях материальной поддержки педагогических работников, у которых в период 

нахождения в отпуске по уходу за ребёнком до исполнения им возраста трёх лет истёк срок 

действия квалификационной категории, производить оплату труда с учётом имевшейся 

квалификационной категории на период подготовки к аттестации для установления соответствия 

их требованиям, предъявляемым к квалификационной категории и её прохождения, но не более чем 
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на один год после выхода из указанного отпуска; 

в случае истечения у педагогического работника перед наступлением пенсионного возраста 

срока действия квалификационной категории сохранять оплату труда с учётом имевшейся 

квалификационной категории до дня наступления пенсионного возраста, но не более чем на один 

год. 

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

4. Работодатель обязуется: 

4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата 

работников не позднее, чем за два месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, 

список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты 

трудоустройства. 

4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 и п. 2 ст. 81 ТК РФ, 

предоставлять в рабочее время не менее 4 часов в неделю для самостоятельного поиска новой 

работы с сохранением заработной платы (кроме почасовиков). 

4.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с сокращением 

численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ), п.3, п.5, ст. 81 ТК РФ производить с учетом мнения 

профкома (ст. 82 ТК РФ). 

4.4. Стороны договорились, что: 

4.4.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или 

штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК 

РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в 

учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, 

воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными наградами в связи с 

педагогической деятельностью; 

неосвобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных организаций; 

молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года. 

4.4.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 

178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий. 

4.4.3. Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением численности или 

штата, гарантируется после увольнения возможность пользоваться на правах работников 

учреждения услугами культурных, медицинских, спортивнооздоровительных, детских дошкольных 

учреждений в течение 6 месяцев. 

4.4.4. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в т. ч. и на определенный срок, 

работодатель гарантирует приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в 

нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата. 

4.4.5. При сокращении численности или штата не допускать увольнения одновременно двух 

работников из одной семьи. 

V. Рабочее время и время отдыха 

5 . Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка 

учреждения (ст. 91 ТК РФ) (Приложение №1 ), учебным расписанием, годовым календарным 

учебным графиком, графиком сменности утверждаемыми работодателем с учетом мнения 

профкома, а также условиями трудового договора должностными инструкциями работников и 

обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения. 

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административнохозяйственного, 

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная 

продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

Для работников и руководителей учреждения, расположенного в сельской местности, женщин 

- устанавливается 36-часовая рабочая неделя. При этом заработная плата выплачивается в том же 

размере, что и при полной продолжительности еженедельной работы (40 часов). 

5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени — не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы 

(ст. 333 ТК РФ). 
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Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учетом нормы часов педагогической работы, установленных за ставку 

заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, 

возложенных на них Правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом. 

5.4. Педагогическим работникам конкретные нормы времени устанавливаются только для 

выполнения той части педагогической работы, которая связана с преподавательской работой, и 

регулируется расписанием учебных занятий. 

Выполнение другой части педагогической работы педагогическим работниками, ведущими 

преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего времени, которое не 

конкретизировано по количеству часов, и регулируется графиками и планами работы, в том числе 

личными планами педагогического работника. 

5.4. Неполное рабочее время — неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливаются в следующих случаях: 

— по соглашению между работником и работодателем; 

— по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного 

представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, 

осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

5.5. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального использования 

рабочего времени учителя. 

Учителям, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для 

методической работы и повышения квалификации. 

5.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных 

мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, 

родительские собрания и т. п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению. 

5.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников 

учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случае, 

необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых 

зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или её подразделений. 

Привлечение работников в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия 

допускается в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные дни и праздничные нерабочие дни с 

письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, инвалидов, женщин 

имеющих детей до 3 -х лет, допускается с их согласия только при условии, если это не запрещено 

им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по 

письменному распоряжению работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в повышенном размере в 

порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен 

другой день отдыха. 

5.8. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к 

сверхурочной работе, как с их письменного согласия, так и без их согласия с учетом ограничений и 

гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, 

женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет. 

5.9. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 

совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других 

работников учреждения. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и 

организационной работе в пределах времени, не превышающего учебной нагрузки до начала 

каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя. 

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным 

отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в 

пределах месяца. 

5.10. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 
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привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий 

ремонт, работа на территории, охрана учреждения), в пределах установленного им рабочего 

времени. 

5.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения профкома не 

позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до 

его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в 

случаях, предусмотренных ст. 124—125 ТК РФ. 

Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника 

может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 

Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд. 

5.12. Работодатель обязуется: 

5.12.1. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в следующих 

случаях: 

- работающим пенсионерам по старости до 14 календарных дней в году; 

- участникам Великой Отечественной войны до 35 календарных дней в году; 

- родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, 

контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной службы, либо 

вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы до 14 календарных дней в 

году; 

- работающим инвалидам до 60 календарных дней в году; 

- при рождении ребенка в семье 3 календарных дней; 

- в связи с переездом на новое место жительства 2 календарных дня; 

- для проводов детей в армию 3 календарных дней; 

- в случае регистрации брака работника (детей работника) 3 календарных дней; 

- на похороны близких родственников 3 календ дней; 

- дополнительные отпуска без сохранения заработной платы лицам, осуществляющим уход 

за детьми, в соответствии со ст. 263 ТК РФ. 

5.12.2. Предоставлять работникам дополнительный оплачиваемый отпуск в следующих 

случаях: 

- председателю первичной профсоюзной организации 2 календарных дня и членам профкома 

1 календарный день. 

5.12.3. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на 

условиях, определяемых учредителем и (или) Уставом учреждения. 

5.13. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при пятидневной 

рабочей неделе может определяться Правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым 

договором с работником (ст. 111 ТК РФ). 

5.14. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических 

работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни 

устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка. 

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи 

в рабочее время одновременно с обучающимися, в течение перерывов между занятиями (перемен). 

Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего 

трудового распорядка и не должно быть менее 30 мин (ст. 108 ТК РФ). 

5.15. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не ранее чем 

за 40 мин до начала занятий и продолжаться не более 20 мин после их окончания. 

VI. Оплата и нормирование труда 

6. Стороны исходят из того, что: 

6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с трудовым 

законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

содержащими нормы трудового права, Положением о новой системе оплаты труда работников 

муниципальных образовательных учреждений Ребрихинского района, утверждённым 
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Постановлением главы местного самоуправления, а также локальными нормативными актами 

образовательного учреждения.(Приложение № 2) 

6.2. Оплата труда медицинских, библиотечных работников учреждения производится 

применительно к условиям оплаты труда, установленным для аналогичных категорий работников 

соответствующих отраслей экономики, а работников из числа рабочих и служащих по 

общеотраслевым областям — по разрядам, предусмотренным для этих категорий работников. 

6.3. Заработная плата выплачивается работникам в денежной форме два раза в месяц. 

Выплата заработной платы работникам производится 15 числа следующего месяца, 

соответственно авансирование осуществляется 30 числа текущего месяца. 

6.4. На учителей и других педагогических работников, выполняющих педагогическую 

работу без занятия штатной должности (включая учителей из числа работников, выполняющих эту 

работу помимо основной в том же учреждении), на начало нового учебного года составляются и 

утверждаются тарификационные списки. 

6.5. Оплата труда работников, занятых на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в повышенном размере. 

(Приложение № 9) 

6.6. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении 

объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата 

компенсационного характера. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового 

договора, составленном в письменной форме с указанием в нем содержания и объема 

дополнительной работы. 

6.6. Оплата труда работников в ночное время производится в повышенном размере, но ниже 

35 процентов часовой ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы). 

6.7. Работа педагогических работников в детских оздоровительных лагерях, осуществляемая 

по инициативе работодателя за пределами рабочего времени, установленного графиками работ, 

является сверхурочной работой. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном 

размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. 

6.8. Работодатель обязуется: 

6.8.1. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 

выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, выплатить эти суммы с 

уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действующей в это 

время ставки рефинансирование Центрального банка РФ (ст. 236 ТК РФ) 

6.8.2. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения 

настоящего коллективного договора, отраслевого, регионального и территориального соглашений 

по вине работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере. 

6.9. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты 

заработной платы работникам несет руководитель учреждения. 

6.10. Возместить работникам материальный ущерб, причинённый в результате незаконного 

лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, предусмотренном ст. 

142 ТК РФ, в полном размере. 

6.11. Сохранить за работниками заработную плату в полном размере за время простоев, 

возникших в результате непредвиденных и непредотвратимых событий (климатические условия). 

6.12. Гарантировать учителям начальных классов, необеспеченных учебной нагрузкой на 

ставку, оплату на полную ставку. 

VII Г арантии и компенсации 

7. Стороны договорились, что работодатель: 

7.1. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья 

нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство). 

Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными фондами и учреждениями 

культуры в образовательных целях. 

7.2. Организует в учреждении общественное питание (столовые, буфеты, комнаты (места) для 

приема пищи). 

7.3.  Выплачивает педагогическим работникам, в том числе руководящим работникам, 
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деятельность которых связана с образовательным процессом, денежную компенсацию на 

книгоиздательскую продукцию и периодические издания в размере 100 рублей ежемесячно. 

7.4. Осуществляет из средств экономии выплату дополнительного выходного пособия в 

размере следующим категориям увольняемых работников: получившим трудовое увечье в данном 

учреждении; всем работникам, увольняемым в связи с ликвидацией учреждения. 

7.5. В соответствии с законом РФ от 01.04.96г. № 27-ФЗ «Об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования» 

- своевременно перечисляет страховые взносы в Пенсионный фонд РФ в размере, 

определенном законодательством; 

- в установленный срок предоставляет органам Пенсионного фонда достоверные сведения о 

застрахованных лицах; 

- получает в органах Пенсионного фонда страховые свидетельства государственного 

пенсионного страхования, а также дубликаты указанных страховых свидетельств и выдает под 

роспись работающим застрахованным лицам; 

- передает бесплатно каждому работающему застрахованному лицу копии сведений, 

предоставленных в орган Пенсионного фонда для включения их в индивидуальный лицевой счет. 

7.6. Работодатель возмещает расходы, связанные со служебными командировками 

работникам школы в следующих размерах: 

- расходов по найму жилого помещения (кроме случая, когда направленному в служебную 

командировку работнику предоставляется бесплатное помещение) - в размере фактических 

расходов, подтвержденных соответствующими документами. 

- расходов на выплату суточных за каждый день нахождения в служебной командировке; 

- расходов по проезду к месту служебной командировки и обратно к месту постоянной 

работы (включая страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, 

оплату услуг по оформлению проездных документов, расходы за пользование в поездах 

постельными принадлежностями) - в размере фактических расходов, подтвержденных проездными 

документами, но не выше стоимости проезда. 

VIII. Охрана труда и здоровья 

8. Работодатель обязуется: 

8.1. Выделять средства на выполнение мероприятий по охране труда, в размере не менее 0,2 

процента суммы затрат на производство услуг. 

8.2. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный 

травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ). 

8.3. Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с определением в нем 

организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их 

выполнения, ответственных должностных лиц. 

8.4. Проводить со всеми поступающими, а также переведенными на другую работу 

работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья 

детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. 

Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного 

года. 

8.5. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, 

инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения. 

8.6. В соответствии с приказом Минздравсоцразвития РФ от 01.06.2009г. №290н (в редакции 

Приказа Минздравсоцразвития РФ от 27.01.2010г. № 28н) приобретать и выдавать за счет средств 

организации работникам, работающим во вредных и (или) опасных условиях труда, специальную 

одежду, обувь и другие средства индивидуальной защиты, а также обеспечивать их бесплатными 

моющими и обезвреживающими средствами в соответствии приказом №1122н от 17декабря 2010г. 

«Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) 

обезвреживающих средств». 

8.7. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств 

индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя (ст. 221 ТК РФ). 

8.8.Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому 

договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии 
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с федеральным законом. 

8.9. Проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда в соответствии с 

Приказом Минздравсоцразвития №342н «Об утверждении порядка проведения аттестации рабочих 

мест по условиям труда». 

8.10. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками 

учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за 

соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по 

вине работника на это время работник с его согласия может быть переведен работодателем на 

другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней 

работе. 

При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни 

и здоровья работодатель обязан предоставить работнику другую работу на время устранения такой 

опасности (ст. 220 ТК РФ). 

8.11. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с действующим законодательством и вести их учет (ст.ТК РФ 227-230). 

8.12. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и 

здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, 

предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить 

возникший по этой причине простой в размере среднего заработка. 

8.13. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом 

мнения Профкома. (ст. 212 ТК РФ). 

8.13. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране 

труда. 

8.14. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной 

основе должны входить члены профкома(ст. ТК РФ 218). 

8.15. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, 

выполнением соглашения по охране труда. 

8.16. Оказывать содействие техническим инспекторам труда профсоюза работников 

народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным 

(доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в 

учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные 

условия труда принимать меры к их устранению (ст.ТК РФ 370). 

8.17.Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров 

(обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка (ст. ТК РФ 213, приказ 

Минздравсоцразвития России № 302н от 12 апреля 2011г.) 

8.18. Оборудовать комнату для отдыха работников. 

8.19. Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании средств 

социального страхования на оплату пособий, больничных листов. 

8.20. Профком обязуется: 

- организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и 

других работников учреждения; 

- проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения. 

8.21. С целью улучшения работы по пожарной безопасности: 

8.21.1. Администрация обеспечивает в полном объеме реализацию мероприятий по пожарной 

безопасности образовательного учреждения в соответствии с требованиями законодательства. 

- Организует безусловное выполнение предписаний территориальных органов Государственного 

пожарного надзора, МЧС России. 

- Обеспечивает учреждение нормативным количеством противопожарного оборудования, 

первичных средств пожаротушения, спасения людей, индивидуальных средств фильтрующего 

действия для защиты органов дыхания, сертифицированных в области пожарной безопасности. 

- Разрабатывает схемы и инструкции по эвакуации людей, оборудования и материальных 

ценностей на случай пожара. 
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- Доводит схемы и инструкции по эвакуации до обучающихся, преподавателей и сотрудников 

образовательного учреждения. 

- Организует и проводит тренировки по эвакуации людей не реже одного раза в полугодие. 

- Организует и проводит в образовательном учреждении изучение «Правил пожарной безопасности 

при эксплуатации зданий и сооружений образовательных учреждений». 

- Готовит инструкции по хранению пожаро-и взрывоопасных веществ в лабораториях, на складах и 

в гаражах учебного заведения в соответствии с требованиями пожарной безопасности, организует 

наличие и исправность систем вентиляции лабораторий, учебных и вспомогательных помещений. 

- Организует наглядную агитацию и пропаганду, направленную на обеспечение пожарной 

безопасности, обеспечивает постоянную и повсеместную борьбу с табакокурением, разрабатывает 

и реализует планы проведения профилактической работы по пожарной безопасности в детских 

коллективах. 

- Осуществляет систематические осмотры пришкольной территории по обеспечению на ней 

пожаробезопасной обстановки (недопущение захламленности, разведения костров, складирования 

строительных материалов во дворах, на участках, прилегающих к зданиям учебного заведения). 

- Готовит ежегодную информацию о состоянии пожарной безопасности в учебном заведении 

(количество пожаров и загораний, причины их возникновения, величины материального ущерба, 

принятые меры). 
8.21.2. Профсоюз: 

- Организует проведение мероприятий по контролю за выполнением требований пожарной 

безопасности в образовательном учреждении, при этом обращает особое внимание на наличие и 

исправность автоматических средств обнаружения и оповещения о пожаре, первичных средств 

пожаротушения, состояния путей эвакуации людей. 

- Принимает участие в работе комиссии по проверке на практическую готовность сотрудников, 

обучающихся и воспитанников к действиям при возникновении пожара. 

- Организует и осуществляет проверки состояния средств пожаротушения: наличие, исправность и 

укомплектованность первичных средств пожаротушения, исправность противопожарных 

гидрантов; исправность автоматических средств пожаротушения с периодической проверкой их 

рабочего состояния, оформляемого актом. -.Контролирует графики профилактической проверки по 

обеспечению пожарной безопасности в энергосистемах, на электрооборудовании, 

электроустановках, в компьютерных классах. 

-.Организует и осуществляет проверки наличия и порядка ведения документации, направленной на 

обеспечение пожарной безопасности. 

8.21.З. Стороны договорились: 

- По результатам проверки совместно корректировать и отрабатывать планы эвакуации на случай 

возникновения пожаров. 

- Содействовать выполнению представлений по устранению выявленных в ходе проверок 

нарушений требований пожарной безопасности. 

-.Совместно осуществлять меры по внедрению новых Эффективных средств противопожарной 

защиты, оповещения о пожаре и спасении людей. 

IX. Гарантии профсоюзной деятельности 

9. Стороны договорились о том, что: 

9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав 

и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в 

связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 

370 ТК РФ). 

9.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения профкома в случаях, 

предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором. 

9.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по п. 2, п. З ст. 81 ТК РФ 

производится с учетом мотивированного мнения профкома. 

9.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения 
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собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой 

работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право 

пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ). 

9.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной 

организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся 

членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений. 

В случае если работник, не являющийся членом профсоюза, уполномочил профком 

представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем, то на основании его 

письменного заявления работодатель ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной 

организации денежные средства из заработной платы работника в размере, установленном 

первичной профсоюзной организацией. 

Указанные денежные средства перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в 

день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается. 

9.7. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и 

членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых профсоюзом съездов, 

конференций, а также для участия в работе выборных органов профсоюза, проводимых им 

семинарах, совещаниях и других мероприятиях. 

9.8. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся 

профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим 

коллективным договором. 

9.9. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по вопросам труда и 

социально-экономического развития учреждения. 

9.10. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, 

аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному 

страхованию и других. 

9.11 . Работодатель с учетом мнения профкома рассматривает следующие вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по 

инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ); 

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 

- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 

ТК РФ); 

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

- создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные 

особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 

применения (ст. 193, 194 ТК РФ); 

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и другие 

вопросы. 

9.13. Работодатель бесплатно предоставляет страницу на внутреннем информационном сайте 

учреждения для размещения информации профкома. 

9.14. Работодатель включает профком в перечень подразделений, определяемых для 

обязательной рассылки документов вышестоящих организаций, касающихся трудовых, социально-

экономических интересов работников учреждения и основополагающих документов, касающихся 
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их профессиональных интересов. 

Х. Обязательства профкома 

10. Профком обязуется: 

10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социальнотрудовым 

вопросам в соответствии с ТК РФ и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся 

членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и 

перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной 

организации, в размере, установленном данной первичной профсоюзной организацией. 

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права. 

10.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, 

фонда стимулирующих доплат и надбавок, фонда экономии заработной платы. 

10.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 

работников, за своевременностью внесения в них записей, в т. ч. при присвоении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

10.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 

персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

10.6. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении 

руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, 

условий коллективного договора, соглашения с требованиями о применении мер дисциплинарного 

взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ). 

10.6. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым 

спорам и суде. 

10.7. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за 

своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному 

страхованию. 

10.8. Участвовать совместно с территориальным (районным, городским) комитетом 

Профсоюза в работе комиссии по социальному страхованию, по летнему оздоровлению детей 

работников учреждения и обеспечению их новогодними подарками. 

10.9. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в 

санаторно-курортном лечении. 

10.10. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением 

страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования. 

10.11 . Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты. 

10.12. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации 

педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других. 

10.13. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации 

педагогических работников учреждения. 

10.14. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе 

персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. 

Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных 

сведений о заработке и страховых взносах работников. 

10.15. Оказывать материальную помощь членам профсоюза в случаях, определенных 

Положением профсоюзной организации об оказании материальной помощи. 

10.16. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в 

учреждении. 

ХI Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон 

11. Стороны договорились, что: 

11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания 
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на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 

коллективного договора и ежегодно отчитываются об их реализации на профсоюзном собрании. 

11. 3 . Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных 

и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые 

могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками 

крайней меры их разрешения - забастовки. 

11.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная 

сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством. 

11.5. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня подписания. 

11.6. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 

месяца до окончания срока действия данного договора.
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Чистоедова Н.А. 

Приложение №1 к 

Коллективному договору

 

Питаленко В.А. 

                  Правила внутреннего трудового распорядка для 

работников 

 

МКОУ «Беловская СОШ», Воронихинская СШ филиал МКОУ «Беловская СОШ», 

Октябрьская СШ филиал МКОУ «Беловская СОШ». 

 
Общие положения 

1.1. В соответствии с Конституцией Российской Федерации каждый имеет право на 

труд, который он свободно выбирает или на который свободно соглашается, право 

распоряжаться своими способностями к труду, выбирать профессию и род занятий, а также 

право на защиту от безработицы. 

1.2. Трудовые отношения работников государственного и муниципального 

образовательного учреждения регулируются Трудовым кодексом Российской 

Федерации (ТК РФ). 

1.3. Работники обязаны работать честно и добросовестно, соблюдать 

дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения 

администрации, повышать профессионализм, квалификацию, продуктивность 

педагогического и управленческого труда, улучшать качество образования, 

развивать творческую инициативу, соблюдать требования по охране труда, 

технике безопасности и производственной санитарии, бережно относиться к 

имуществу предприятия, учреждения. 

1.4. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка устанавливают 

взаимные права и обязанности работодателя и работников, ответственность за их 

соблюдение и исполнение. 

Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка для работников МКОУ «Беловская 

СОШ» , Воронихинская СШ филиал МКОУ «Беловская СОШ», Октябрьская СШ филиал 

МКОУ «Беловская СОШ». 

1.5. утверждены общим собранием ее работников по представлению администрации. 

1.7. Индивидуальные обязанности работников предусматриваются в заключаемых 

с ними трудовых договорах (контрактах). 

I. Основные права и обязанности 

руководителя образовательного учреждения 

2.1. Руководитель образовательного учреждения имеет право на: 

• управление образовательным учреждением и персоналом и принятие решений в 

пределах полномочий, установленных Уставом образовательного учреждения; 

• заключение и распоряжение трудовых договоров (контрактов) с работниками; 

• вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

• требование от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил 

внутреннего трудового распорядка организации; 
• поощрение работников и применение к ним дисциплинарных мер.  

Согласовано: 
Пред.профкома: 

Утверждаю:  

Директор : 
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2.2. Руководитель образовательного учреждения обязан: 

• соблюдать законы Российской Федерации и иные нормативные акты о труде, 

договоры о труде, обеспечивать работникам производственные и социальнобытовые 

условия, соответствующие правилам и нормам охраны труда и техники безопасности, 

производственной санитарии и противопожарной защиты; 

• заключать коллективные договоры (соглашения) по требованию выборного 

профсоюзного органа или иного уполномоченного работниками представительного 

органа; 

• разрабатывать программы развития учреждения и обеспечивать их 

выполнение; 

• разрабатывать и утверждать в установленном порядке правила внутреннего трудового 

распорядка для работников учреждения после предварительных консультаций с их 

представительными органами; 

• принимать меры по участию работников в управлении учреждением, укреплять 

и развивать социальное партнерство; 

• выплачивать в полном объеме заработную плату в сроки, установленные в 

коллективном договоре, правилах внутреннего трудового распорядка, трудовых 

договорах (контрактах); 

• осуществлять социальное, медицинское и иные виды обязательного 

страхования работников; 

• возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, 

которые установлены Трудовым Кодексом, федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами; 

• создавать условия для повышения квалификации работников; 

• создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья обучающихся, 

воспитанников и работников, предупреждать их заболеваемость и травматизм, 

контролировать знание и соблюдение работниками требований инструкции по 

технике безопасности, производственной санитарии и гигиены, правил пожарной 

безопасности. 

• своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных 

органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения законов, иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

II. Основные права и обязанности работников 

образовательного учреждения 

3.1. Работник имеет право на: 
• работу, отвечающую его профессиональной подготовке и квалификации; 

• производственные и социально-бытовые условия, обеспечивающие 

безопасность и соблюдение требований гигиены труда; 
• охрану труда; 

• оплату труда без какой бы то ни было дискриминации и не ниже размеров, 

установленных Правительством Российской Федерации для соответствующих 

профессионально-квалификационных групп работников; 

• отдых, который гарантируется установленной федеральным законом максимальной 

продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением 

еженедельных выходных дней, праздничных нерабочих дней, оплачиваемых 

ежегодных отпусков, сокращенного дня для ряда профессий, работ и отдельных 

категорий работников; 

• профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в 

соответствии с планами социального развития учреждения; 

• на получение квалификационной категории при успешном прохождении аттестации в 

соответствии с Типовым положением об аттестации педагогических и руководящих 

работников государственных, муниципальных учреждений и организаций РФ; 

• возмещение ущерба, причиненного его здоровью или имуществу в связи с работой; 
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• объединение в профессиональные союзы и другие организации, 

представляющие интересы работников; 

• ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора, соглашений; 

• досудебную и судебную защиту своих трудовых прав и квалифицированную 

юридическую помощь; 

• пособие по социальному страхованию, социальное обеспечение по возрасту, а также в 

случаях, предусмотренных законами и иными нормативноправовыми актами; 

• индивидуальные и коллективные трудовые споры с использованием 

установленных федеральным законом способов их разрешения; 

• получение в установленном порядке пенсии за выслугу лет до достижения ими 

пенсионного возраста; 

• длительный отпуск до одного года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной 

преподавательской работы в порядке и на условиях, предусмотренных учредителем и 

Уставом образовательного учреждения; 

3.2. Работник обязан: 

• предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные 

законодательством; 

• строго выполнять обязанности, возложенные на него трудовым законодательством и 

Законом «Об образовании», Уставом образовательного учреждения, Правилами 

внутреннего трудового распорядка и другими локальными правовыми актами 

учреждения, требованиями разделов «Должностные обязанности» и «Должен знать» 

тарифно-квалификационных характеристик, утвержденных Приказом 

Минобразования РФ РФ от 31.08.95 № 463/1268 с изменениями и дополнениями, 

внесенными приказом Минобразования РФ от 14.12.95 № 622/1646, должностными 

инструкциями; 

• соблюдать трудовую дисциплину, работать честно и добросовестно, в строгом 

соответствии установленному в учреждении режиму работы; 

• своевременно и точно исполнять распоряжения руководителя, использовать рабочее 

время для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим 

работникам выполнять их трудовые обязанности; 

• соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, 

производственной санитарии, личной гигиены и гигиены труда и противопожарной 

охране, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями; 
• воспитывать у детей бережное отношение к имуществу школы; 

• незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей (особенно 

детей), сохранности имущества работодателя; 
• вовремя проходить медицинские осмотры; 
• повышать качество работы, выполнять установленные нормы труда; 

• принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих 

нормальный ход учебного процесса;



• содержать свое рабочее оборудование и приспособления в исправном состоянии, 

поддерживать чистоту на рабочем месте, соблюдать установленный порядок 

хранения материальных ценностей; 

• соблюдать установленный порядок работы со школьной документацией, правила 

ведения и хранения документов; 

• эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально 

расходовать сырье, энергию, топливо и другие материальные ресурсы; 
• соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников; 

• поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) 

обучающихся. 

Круг обязанностей, выполняемых работником, определяется Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих, квалификационным 

справочником должностей служащих, а также техническими правилами и 

должностными инструкциями, локальными нормативными актами. 

III. Порядок приема, перевода и увольнения работников 

4.1. Порядок приема на работу. 

4.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора 

(контракта) о работе в данном образовательном учреждении. 

4.1.2. Трудовой договор (контракт) заключается в письменной форме путем 

составления и подписания сторонами единого правового документа, отражающего их 

согласованную волю по всем существенным условиям труда работника. Один экземпляр 

трудового договора (контракта) хранится в учреждении, другой — у работника. 

4.1.3. При приеме на работу работник обязан предъявить администрации 

образовательного учреждения: 

- трудовую книжку, оформленную в установленном порядке, а для поступающих на 

работу по трудовому договору (контракту) впервые — справку о последнем занятии; 

- паспорт или другой документ, удостоверяющий личность (свидетельство о ро-

ждении — для граждан России в возрасте от 14 до 16 лет; удостоверение беженца в 

Российской Федерации, выданное в установленном порядке; иностранный паспорт и 

подтверждение установленного образца на право трудовой деятельности на 

территории России — для граждан иностранных государств); 

- медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья 

для работы в образовательном учреждении (ТК РФ, Закон «Об образовании»). 

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву 

на военную службу; 

- документ об педагогическом образовании (среднее профессиональное или высшее 

образование), о квалификации или наличие специальных знаний при поступлении на 

работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 

основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке и реализации государственной политики и нормативно - правовому 

регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с 

деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с ТК РФ, иным 

федеральным законом не допускаются 
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лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 

уголовному преследованию ( часть 1 ст.65 ТК РФ) 

4.1.4. Прием на работу в образовательном учреждении без предъявления пере-

численных документов не допускается. 

4.1.5. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое 

свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем. 
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4.1.6. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании 

заключенного трудового договора. 

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 

трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника 

работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа. 

4.1.7. Фактическим допущением к работе считается заключение трудового дого-

вора, независимо от того, был ли прием на работу надлежащим образом оформлен. 

4.1.8. При заключении трудового договора соглашением сторон может быть 

обусловлено испытание работника в целях проверки его соответствия поручаемой 

работе. 

Срок испытания не может превышать трех месяцев. 

При заключении трудового договора на срок от 2-х до 6-ти месяцев испытание не 

может превышать двух недель. 

При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового договора 

производится без выплаты выходного пособия. 

4.1.9. Работодатель обязан вести трудовые книжки на каждого работника, 

проработавшего в организации свыше пяти дней, в случае, если работа в этой организации 

является для работника основной. 

В соответствии с приказом о приеме на работу администрация образовательного 

учреждения обязана в недельный срок сделать запись в трудовой книжке работника 

согласно Инструкции о порядке ведения трудовых книжек на предприятиях, в учреждениях 

и организациях. 

На работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту 

работы. 

4.1.10. Трудовые книжки работников хранятся в образовательном учреждении. 

Бланки трудовых книжек и вкладышей к ним хранятся как документы строгой отчетности. 

Трудовые книжки руководителей образовательных учреждений хранятся в органах 

управления образованием. 

4.1.11. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, 

администрация образовательного учреждения обязана ознакомить ее владельца под 

расписку в личной карточке. 

4.1.12. На каждого работника образовательного учреждения ведется личное дело, 

состоящее из заверенной копии приказа о приеме на работу, копии документа об 

образовании и (или) профессиональной подготовке, медицинского заключения об 

отсутствии противопоказаний к работе в образовательном учреждении, документов, 

предъявляемых при приеме на работу вместо трудовой книжки, аттестационного листа. 

Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового договора (контракта). 

4.1.13. Руководитель образовательного учреждения вправе предложить 

работнику заполнить листок по учету кадров, автобиографию для приобщения к 

личному делу. 

4.1.14. Личное дело работника хранится в образовательном учреждении, в том числе 

и после увольнения, до достижения им возраста 75 лет. 

4.1.15. О приеме работника в образовательное учреждение делается запись в Книге 

учета личного состава. 

4.1.15. При приеме на работу работник должен быть ознакомлен (под расписку) с 

учредительными документами и локальными правовыми актами учреждения, 

соблюдения которых для него обязательно, а именно: Уставом школы, Правилами 

внутреннего трудового распорядка, Коллективным трудовым договором, Должностной 

инструкцией, Инструкцией по охране труда, Правилами по технике безопасности, 

пожарной безопасности, санитарно-гигиеническими правилами и другими нормативно-

правовыми актами образовательного учреждения, упомянутыми в трудовом договоре 

(контракте). 

По общему правилу работник не несет ответственности за невыполнение требо-

ваний нормативно-правовых актов, с которыми не был ознакомлен. 

4.2. Отказ в приеме на работу. 

К педагогической деятельности не допускаются лица: 
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- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 

- имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за 

исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 

реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести 

и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 

организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 

клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной 

безопасности, за исключением случаев, предусмотренных частью третьей настоящей 

статьи; 

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо 

тяжкие преступления, не указанные в абзаце третьем настоящей части; 

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области 

здравоохранения» ( Статья 331 ТК РФ) 

4.3. Перевод на другую работу 

4.3.1. Требование от работника выполнения работы, не соответствующей специ-

альности, квалификации, должности либо с изменением размера заработной платы, льгот и 

других условий труда, обусловленных трудовым договором, обычно связано с его 

переводом на другую работу. Такой перевод допускается только с согласия работника. 

4.3.2. Перевод на другую работу в пределах одного образовательного учреждения 

оформляется приказом руководителя, на основании которого делается запись в трудовой 

книжке работника (за исключением случаев временного перевода). 

4.3.3. Перевод на другую работу без согласия работника возможен лишь в случаях, 

предусмотренных ТК РФ. 

4.3.4. Закон обязывает руководителя перевести работника с его согласия на другую 

работу (социальная защита работника, охрана его здоровья и др.) в случаях, преду-

смотренных ТК РФ. 

4.3.5. Об изменении существенных условий труда работник должен быть 

поставлен в известность за два месяца в письменном виде. 

4.4. Прекращение трудового договора (контракта). 

4.4.1. Прекращение трудового договора (контракта) может иметь место только по 

основаниям, предусмотренным законодательством. 

4.4.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор (контракт), 

заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом администрацию 

письменно за две недели. 

При расторжении трудового договора по уважительным причинам, предусмот-

ренным действующим законодательством, администрация может расторгнуть трудовой 

договор (контракт) в срок, о котором просит работник. 

Независимо от причин прекращения трудового договора (контракта) администрация 

образовательного учреждения обязана: 

• издать приказ об увольнении работника с указанием статьи, а в необходимых 

случаях и пункта (части) статьи ТК РФ и (или) Закона РФ «Об образовании», 

послужившей основанием прекращения трудового договора; 

• выдать работнику в день увольнения оформленную трудовую книжку; 

• выплатить работнику в день увольнения все причитающиеся ему суммы. 

4.4.3. Днем увольнения считается последний день работы. 

4.4.4. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в 

точном соответствии с формулировками действующего законодательства. 

При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник 

расписывается в личной карточке формы Т-2 и в книге учета движения трудовых 
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книжек и вкладышей к ним. 

1.8. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника: 

появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 

опьянения; 

не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 

области охраны труда; 

не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр 

(обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, 

предусмотренных законодательством; 

при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для 

выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором; 

по требованиям органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами. 

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период 

времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы и 

недопущения к работе. 

IV. Рабочее время и время отдыха 

5.1. Рабочее время педагогических работников определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка образовательного учреждения, а также учебным расписанием и 

должностными обязанностями, Уставом школы и трудовым договором (контрактом), 

годовым календарным учебным графиком, графиком сменности, установленным режимом 

работы образовательного учреждения и его подразделений. 

5.2. Нормальная продолжительность рабочего времени административного и 

технического персонала - не более 40 часов в неделю, для педагогических работников 

- не более 36 часов в неделю. 

5.3. В организации устанавливается шестидневная рабочая неделя. Выходной день - 

воскресенье. 

5.4. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников устанавливается: 

36 часов в неделю - учителям и преподавателям 

Время работы технического и административного персонала с 09.00 ч. до 18.00 ч., 

обед с 13.00 ч. до 14.00 ч. (согласно графику сменности) 

Работа сторожей производится по графику сменности (начало работы: с 23.00. до 6.00  

прием пищи на рабочем месте) 

5.5. Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее чем за один 

месяц до введения их в действие. 

5.6. Работникам запрещается: 

- изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность рабочего времени и 

перерывов; 

5.7. Во время работы с детьми не разрешается делать сотрудникам замечаний по 

поводу их работы в присутствии воспитанников. 

5.8. Привлечение к сверхурочным работам допускается с письменного согласия 

работника. 

5.9. В организации или при выполнении отдельных видов работ, где по условиям 

производства (работы) не может быть соблюдена установленная для данной категории 

работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени (сторожа), 

вводится суммированный учет рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего 

времени за учетный период не превышала нормального числа рабочих часов. Учетный 

период устанавливается - квартал. 

5.10. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 

предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на 1 час. 

5.11. Нерабочие праздничные дни 

Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются: 

1, 2, 3,4,5 января - Новогодние каникулы; 
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7 января - Рождество Христово; 

23 февраля - День защитника Отечества; 

8 марта - Международный женский день; 

1 мая - Праздник Весны и Труда; 

9 мая - День Победы; 

12 июня - День России; 

4 ноября - День народного единства; 

В целях рационального использования работниками выходных и нерабочих 

праздничных дней Правительство Российской Федерации вправе переносить выходные дни 

на другие дни. 

5.12. Право на оплачиваемый отпуск 56 календарных дней предоставляется 

педагогическим работникам. 

Всем остальным работникам предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска 

сроком 28 календарных дней. 

5.13. Дополнительный отпуск предоставляется: 

- за ненормированный рабочий день: 

5.14. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число 

календарных дней отпуска не включаются. 

5.15. Очередность предоставления отпусков определяется ежегодно в соответствии с 

графиком отпусков, утверждаемым работодателем не позднее чем за две недели до 

наступления календарного года. 

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. 

5.16. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две 

недели до его начала. 

5.17. Время нахождения детей в летнем оздоровительном лагере, не совпадающее с 

очередным отпуском работника, является рабочим временем. 

5.18. Во время нахождения детей в летнем оздоровительном лагере работники могут 

привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний 

(мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.) в пределах установленного 

им рабочего времени. 

5.19. Во время нахождения детей в летнем оздоровительном лагере работникам может 

быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы на основании заявления 

работника. 

5.20. В случае неявки работника на работу по уважительным причинам, при наличии 

возможности, необходимо известить об этом администрацию школы. 

5.21. Учебная нагрузка педагогического работника образовательного учреждения 

оговаривается в трудовом договоре (контракте). 

5.21.1. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) согласно Типовому 

положению об образовательном учреждении соответствующего типа и вида, на которые 

распространяются настоящие правила, устанавливается исходя из количества часов по 

учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в 

данном общеобразовательном учреждении и не ограничивается верхним пределом. 

5.22.2. Первоначально оговоренный в трудовом договоре (контракте) объем учебной 

нагрузки может быть изменен сторонами, что должно найти отражение в трудовом договоре 

(контракте). 

5.22.3. В случае, когда объем учебной нагрузки учителя не оговорен в трудовом 

договоре (контракте), учитель считается принятым на тот объем учебной нагрузки, который 

установлен приказом руководителя образовательного учреждения при приеме на работу. 

5.22.4. Трудовой договор (контракт) в соответствии с ТК РФ может быть заключен на 

условиях работы с учебной нагрузкой менее, чем установлено за ставку заработной платы, в 

следующих случаях: 

• по соглашению между работником и администрацией образовательного 

учреждения; 

• по просьбе беременной женщины или имеющей ребенка в возрасте до 14 лет 

(ребенка-инвалида до шестнадцати лет), в том числе находящегося на ее по-

печении, или лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соот-
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ветствии с медицинским заключением, когда администрация обязана 

устанавливать им неполный рабочий день и неполную рабочую неделю. 

5.22.5. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного 

года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре (контракте) или 

приказе руководителя образовательного учреждения, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе администрации в случае уменьшения количества часов по учебным 

планам и программам, сокращения количества классов (групп). 

Уменьшение учебной нагрузки в таких случаях следует рассматривать как изменение 

в организации производства и труда, в связи с чем, допускается изменение существенных 

условий труда. 

Об указанных изменениях работник должен быть поставлен в известность не позднее, 

чем за два месяца, кроме случаев, когда изменение числа групп произошло в результате 

деятельности самого работника, то есть, при расформировании: 

• групп продленного дня ввиду некомплектности (менее 25-30 учащихся) и 

отсутствия дополнительных заявлений от родителей обучающихся на протя-

жении четырех недель до момента проверки работы данной группы; 

• групп, сформированных по желанию учащихся для факультативных и кружковых 

занятий ввиду отсутствия желающих заниматься с данным учителем, то есть при 

распаде или некомплектности группы (менее 12-15 учащихся) на протяжении 

четырех недель до момента проверки работы данной группы. 

Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой 

договор (контракт) прекращается. 

5.22.6. Для изменения учебной нагрузки по инициативе администрации согласие 

работника не требуется в случаях: 

а) временного перевода на другую работу в связи с производственной необходи-

мостью, например, для замещения отсутствующего учителя (продолжительность 

выполнения работником, без его согласия, увеличенной учебной нагрузки в 

таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года); 

б) простоя, когда работники могут переводиться с учетом их специальности и 

квалификации на другую работу в том же учреждении на все время простоя либо в 

другое учреждение, но в той же местности на срок до одного месяца; 

в) восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную 

нагрузку; 

г) возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

5.22.7. Учебная нагрузка педагогическим работникам на новый учебный год 

устанавливается руководителем образовательного учреждения по согласованию с 

выборным профсоюзным органом с учетом мнения трудового коллектива (обсуждение 

нагрузки на методических объединениях, педсоветах и др.) до ухода работников в отпуск, 

но не позднее сроков, за которые он должен быть предупрежден о возможном изменении в 

объеме учебной нагрузки. 

5.22.8. При проведении тарификации учителей на начало нового учебного года 

объем учебной нагрузки каждого учителя устанавливается приказом руководителя 

образовательного учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом, 

мнение которого как коллегиального органа должно быть оформлено в виде решения, 

принятого на специальном заседании с составлением соответствующего протокола. 

5.22.9. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год следует иметь 

в виду, что, как правило: 

а) у педагогических работников должна сохраняться преемственность классов 

(групп) и объем учебной нагрузки; 

б) объем учебной нагрузки должен быть стабильным на протяжении всего учеб-

ного года за исключением случаев, указанных в п. 5.4.5. 

5.23. Учебное время учителя в школе определяется расписанием уроков. 

Расписание уроков составляется и утверждается администрацией школы по согласованию 

с выборным профсоюзным органом с учетом обеспечения педагогической 
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целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и максимально возможной 

экономии времени учителя. 

5.23.1. Педагогическим работникам там, где это возможно, предусматривается 

один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации. 

5.23.2. Часы, свободные от уроков, дежурств, участия во внеурочных мероприя-

тиях, предусмотренных планом образовательного учреждения (заседания педагогического 

совета, родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему ус-

мотрению. 

5.24. Ставка заработной платы педагогическому работнику устанавливается ис-

ходя из затрат рабочего времени в астрономических часах. В рабочее время при этом 

включаются короткие перерывы (перемены). 

Продолжительность урока 45, 40 или даже 35 минут установлена только для 

обучающихся, поэтому пересчета рабочего времени учителей в академические часы не 

производится ни в течение учебного года, ни в каникулярный период. 

5.25. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих 

определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной 

продолжительности рабочего времени за неделю или другой учетный период, и 

утверждается руководителем образовательного учреждения по согласованию с выборным 

профсоюзным органом. 

5.25.1. В графике указываются часы работы и перерывы для отдыха и приема 

пищи. Порядок и место отдыха, приема пищи устанавливаются руководителем по 

согласованию с выборным профсоюзным органом учреждения. 

График сменности объявляется работнику под расписку и вывешивается на видном 

месте, как правило, не позднее, чем за один месяц до введения его в действие. 

5.25.2. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение 

отдельных работников образовательных учреждений к работе в выходные и 

праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных 

законодательством, с согласия выборного профсоюзного органа, по письменному 

приказу (распоряжению) руководителя. 

Работа в выходной день компенсируется предоставлением другого дня отдыха или, 

по соглашению сторон, в денежной форме, но не менее чем в двойном размере. 

Дни отдыха за работу в выходные и праздничные дни предоставляются в порядке, 

предусмотренном действующим законодательством, или с согласия работника в 

каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском. 

Запрещается привлекать к работе в выходные и праздничные дни беременных 

женщин и матерей, имеющих детей в возрасте до 12 лет. 

5.25.3. Работникам, осуществляющим свою деятельность в условиях смены одного 

работника другим, в том числе в группах полного дня пребывания учащихся в школе, в 

группах продленного дня, запрещается оставлять работу до прихода сменяющего работника. 

В случае неявки сменяющего работник заявляет об этом администрации. 

Администрация обязана принять меры к замене сменщика другим работником и 

может применять сверхурочные работы только в исключительных случаях с разрешения 

выборного профсоюзного органа. 

Сверхурочные работы не должны превышать для каждого рабочего или служащего 

четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

При повременной оплате труда работа в сверхурочное время оплачивается за первые 

два часа в полуторном размере, а последующие часы — в двойном размере. 

Оплата сверхурочных работ производится в пределах установленного учреждению 

фонда заработной платы (фонда оплаты труда). 

Данный порядок применяется в случае, если работа сверх установленного рабочего 

времени выполнялась без перерыва. 

5.26. Руководитель образовательного учреждения привлекает педагогических 

работников к дежурству по школе. График дежурств составляется на месяц, утверждается 

руководителем по согласованию с выборным профсоюзным органом и вывешивается на 

видном месте. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и 

продолжаться не более 20 минут после их окончания. 
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5.27. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 

совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других 

работников образовательных учреждений. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются администрацией 

образовательного учреждения к педагогической и организационной работе в пределах 

времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в 

каникулы утверждается приказом руководителя. 

Оплата труда педагогических работников и других категорий работников учреж-

дения образования, ведущих преподавательскую работу, за время работы в период осенних, 

зимних, весенних и летних каникул учащихся производится из расчета заработной платы, 

установленной при тарификации, предшествующей началу каникул. 

Время работы в каникулярный период не рассматривается как простой не по вине 

работника. 

В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 

привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний 

(мелкий ремонт, работа на территории, охрана образовательного учреждения и др.), в 

пределах установленного им рабочего времени с сохранением установленной заработной 

платы. 

За работниками из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в 

каникулярное время, не совпадающее с их отпуском, условия оплаты труда также 

сохраняются. 

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным 

отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в 

пределах месяца. 

5.28. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанав-

ливается администрацией образовательного учреждения по согласованию с выборным 

профсоюзным органом с учетом необходимости обеспечения нормальной работы учре-

ждения и благоприятных условий для отдыха работников. 

График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее 15 декабря 

текущего года и доводится до сведения всех работников. 

Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полно-

стью или частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускается только с согласия 

работника. 

Заработная плата за все время отпуска выплачивается не позднее, чем за один 

день до начала отпуска при условии своевременного перечисления средств учредителем. 

Ежегодный отпуск должен быть перенесен или продлен при временной нетрудо-

способности работника; при выполнении работником государственных или обществен-

ных обязанностей; в других случаях, предусмотренных законодательством (ТК РФ), и 

Правилами об очередных и дополнительных отпусках (утверждены НКТ СССР 30 апреля 

1930 г.). 

По письменному заявлению отпуск должен быть перенесен и в случае, если 

работодатель не уведомил своевременно (не позже чем за 15 дней) работника о времени 

его отпуска или не выплатил до начала отпуска заработную плату (по вине 

образовательного учреждения) за время отпуска вперед. 

5.29. Педагогическим работникам запрещается: 

• изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график ра-

боты; 

• отменять, изменять продолжительность уроков (занятий) и перерывов (пере-

мен) между ними; 

• удалять обучающихся (воспитанников) с уроков (занятий); 

5.30. Запрещается: 

• отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредствен-

ной работы для выполнения разного рода мероприятий и поручений, не свя-

занных с производственной деятельностью; 

• созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по 



26 

 

общественным делам; 

• присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения 

администрации образовательного учреждения; 

• входить в класс (группу) после начала урока (занятия). Таким правом в 

исключительных случаях пользуется только руководитель образовательного 

учреждения и его заместители; 

• делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время 

проведения уроков (занятий) и в присутствии обучающихся (воспитанников). 

V. Поощрения за успехи в работе 

6.1. За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых обязанностей, 

успехи в обучении и воспитании обучающихся (воспитанников), новаторство в труде и 

другие достижения в работе применяются следующие формы поощрения работника: 

• объявление благодарности; 

• выдача премии; 

• награждение ценным подарком; 

• награждение почетной грамотой; 

• занесение в Книгу почета, на Доску почета. 

6.2. В соответствии с ТК РФ поощрения применяются администрацией совместно 

или по согласованию с выборным профсоюзным органом учреждения. 

6.3. Поощрения объявляются в приказе по образовательному учреждению, доводятся 

до сведения его коллектива и заносятся в трудовую книжку работника. 

6.4. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые 

обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы в области 

социально-культурного и жилищно-бытового обслуживания (путевки в санатории и дома 

отдыха, улучшение жилищных условий и т.п.). Таким работникам предоставляется также 

преимущество при продвижении по работе. 

6.5. За особые трудовые заслуги работники предоставляются в вышестоящие органы 

к поощрению, к награждению орденами, медалями, почетными грамотами, нагрудными 

значками и к присвоению почетных званий и др. 

VI. Трудовая дисциплина 

7.1. Работники образовательных учреждений обязаны подчиняться администрации, 

выполнять ее указания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и 

предписания, доводимые с помощью служебных инструкций или объявлений. 

7.2. Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять вза-

имную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину, профес-

сиональную этику. 

7.3. За нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее 

исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей (документы, 

устанавливающие трудовые обязанности работников образовательных учреждений, 

перечислены выше), администрация вправе применить следующие дисциплинарные 

взыскания: 

а) замечание, 

б) выговор, 

в) увольнение. 

7.4. Законодательством о дисциплинарной ответственности могут быть преду-

смотрены для отдельных категорий работников также и другие дисциплинарные взыскания. 

Так, согласно Закону РФ «Об образовании», помимо оснований прекращения 

трудового договора (контракта) по инициативе администрации, предусмотренных ТК РФ, 

основаниями для увольнения педагогического работника образовательного учреждения по 

инициативе администрации этого образовательного учреждения до истечения срока 

действия трудового договора (контракта) являются: 

1. повторное в течение года грубое нарушение Устава образовательного 
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учреждения; 

2. применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 

воспитанника; 

3. появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 

опьянения. 

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без 

согласия профсоюза. 

7.5. Администрация образовательного учреждения имеет право вместо применения 

дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на 

рассмотрение трудового коллектива. 

При увольнении работника за систематическое неисполнение трудовых обязан-

ностей, общественное взыскание за нарушение трудовой дисциплины учитывается наравне 

с дисциплинарными взысканиями. 

7.6. За один дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное или общественное взыскание. 

7.7. Применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных 

законом, запрещается. 

7.8. Взыскание должно быть наложено администрацией образовательного 

учреждения в соответствии с его уставом. 

7.8.1. Работники, избранные в состав профсоюзных органов и не освобожденные от 

производственной работы, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без 

предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются, а 

руководители выборных профсоюзных органов в учреждении, профорганизаторы — органа 

соответствующего объединения профессиональных союзов. 

7.8.2. Члены совета трудового коллектива (если совет создан в образовательном 

учреждении) не могут быть по инициативе администрации подвергнуты дисциплинарному 

взысканию без согласия совета трудового коллектива. 

7.8.3. Представители профсоюзов, их объединений, органов общественной само-

деятельности, участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут 

быть без предварительного согласия уполномочившего их на представительство органа 

подвергнуты дисциплинарному взысканию. 

7.9. Дисциплинарное взыскание должно быть наложено в пределах сроков, уста-

новленных законом. 

7.9.1. Дисциплинарное взыскание применяется непосредственно за обнаружением 

проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени 

болезни работника или пребывания его в отпуске. 

Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения 

проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

7.9.2. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 

образовательного учреждения норм профессионального поведения и (или) устава данного 

образовательного учреждения может быть проведено только по поступившей на него 

жалобе, поданной в письменной форме, копия которой должна быть передана данному 

педагогическому работнику. 

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут 

быть преданы гласности только с согласия этого педагогического работника, за 

исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, 

или при необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников. 

7.9.3. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть 

затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснения не может 

служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 

7.10. Мера дисциплинарного взыскания определяется с учетом тяжести совер-

шенного проступка, обстоятельств, при которых он совершен, предшествующей работы и 

поведения работника. 

7.11. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его 

применения объявляется (сообщается) работнику, подвергнутому взысканию, под расписку. 
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7.11.1. Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке работника не 

производится, за исключением случаев увольнения за нарушение трудовой дисциплины. 

7.12. В случае несогласия работника с наложенным на него дисциплинарным 

взысканием он вправе обратиться в комиссию по трудовым спорам образовательного 

учреждения и (или) в суд. 

7.13. Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания работник 

не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не под-

вергавшимся дисциплинарному взысканию. 

7.14. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого 

работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа 

работников. 

VII. Техника безопасности и производственная санитария 

8.1. Каждый работник обязан соблюдать требования по технике безопасности и 

производственной санитарии, предусмотренные действующими законами и иными нор-

мативными актами, а также выполнять указания органов Федеральной инспекции труда при 

Министерстве труда и социального развития РФ (Рострудинспекции), предписания органов 

трудовой инспекции профсоюзов и представителей совместных комиссий по охране труда. 

8.2. Руководители учреждения образования при обеспечении мер по охране труда 

должны руководствоваться Законом РФ «Об основах охраны труда в Российской 

Федерации», Типовым положением о порядке обучения и проверки знаний по охране труда 

руководителей и специалистов учреждений, предприятий системы образования, 

Положением о расследовании и учете несчастных случаев на производстве. 

8.3. Все работники образовательных учреждений, включая руководителей, обязаны 

проходить обучение, инструктаж, проверку знаний правил, норм и инструкций по охране 

труда и технике безопасности в порядке и сроки, которые установлены для определенных 

видов работ и профессий. 

8.4. В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний 

должны строго выполняться общие и специальные предписания по технике безопасности, 

охране жизни и здоровья детей, действующие для данного образовательного учреждения; их 

нарушение влечет за собой применение дисциплинарных мер взыскания, предусмотренных в 

главе VII настоящих правил. 

8.5. Служебные инструкции должны содержать предписания всякий раз, когда 

необходимо дополнить указанные выше общие предписания, применяемые во всех случаях. 

8.6. Руководители обязаны пополнять предписания по технике безопасности, от-

носящиеся к работе, выполняемой подчиненными лицами, контролировать реализацию 

таких предписаний. 

8.7. Руководители образовательного учреждения, виновные в нарушении законо-

дательства и иных нормативных актов по охране труда, в невыполнении обязательств по 

коллективным договорам и соглашениям, либо препятствующие деятельности органов 

Рострудинспекции, профсоюзов или представителей иных органов общественного контроля, 

привлекаются к административной, дисциплинарной или уголовной ответственности в 

порядке, установленном законодательными актами Российской Федерации и ее субъектов. 

С правилами внутреннего трудового распорядка должны быть ознакомлены все 

работники, которые обязаны соблюдать порядок, установленный ПВТР. 
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Приложение №2 к Коллективному договору 

Согласовано: 

Председатель профкома: 

Питаленко В.А. ___________  Утверждаю: 

Директор школы: ________ Н.А. 

Чистоедова 

                                                                                Приказ № 35/3 от «28» июня  2019 года 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о системе оплаты труда в Муниципальном казенном общеобразовательном учреждении 

МКОУ «Беловская СОШ», Воронихинская СШ филиал МКОУ «Беловская СОШ», 

Октябрьская СШ филиал МКОУ «Беловская СОШ». 

общеобразовательная школа» Ребрихинского района Алтайского края 

1. Общие положения  

 

1.1. Настоящее положение об оплате труда работников (Далее - Положение) 

Муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Беловская средняя 

общеобразовательная школа» Ребрихинского района Алтайского края (далее по тексту —  

МКОУ «Беловская СОШ») разработано в соответствии с  постановлением 

Администрации Ребрихинского района Алтайского края «О внесении изменений в 

постановление Администрации Ребрихинского района Алтайского края от 05.09.2013 

года № 536 «Об утверждении Методики по формированию системы оплаты труда 

работников образовательных организаций (учреждений), реализующих образовательные 

программы начального общего образования, образовательные программы основного 

общего образования, образовательные программы среднего общего образования»».  

1.2. Положение определяет порядок  оплаты труда работников Муниципального 

казенного общеобразовательного учреждения «Беловская средняя 

общеобразовательная школа» Ребрихинского района Алтайского края, 

подведомственного Комитету по образованию Администрации 
Ребрихинского района Алтайского края.   

1.3. Размер заработной платы работников МКОУ «Беловская СОШ» отражается в 

трудовых договорах  в соответствии с установленной системой оплаты труда.  

1.4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях 
неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному 

времени.  

1.5. Оплата труда работников, полностью отработавших за месяц норму рабочего 

времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть 
ниже установленного минимального размера оплаты труда, без учета выплаты за 

работу в местностях с особыми климатическими условиями (районного 

коэффициента), оплаты сверхурочной работы, труда в ночное время, выходные и 
нерабочие праздничные дни (постановление Конституционного Суда РФ от 

11.04.2019 г. № 17-П).  

1.6. Тарификационный список педагогического персонала утверждается на учебный 

год приказом директора МКОУ «Беловская  СОШ» по согласованию с выборным 
органом первичной профсоюзной организации или, при ее отсутствии, иным 

представительным органом с детализацией гарантированной части оплаты труда 
(оклад, ставка заработной платы, виды и размеры повышающих коэффициентов и 

компенсационных выплат) в соответствии с данным Положением.  

1.7. Расходы на оплату труда работников административно-управленческого 

персонала,  вспомогательного и обслуживающего персонала составляют в фонде 
оплаты труда не более 30 процентов.  
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1.8. В случае совмещения должностей, выплаты стимулирующего характера 

устанавливаются по основной должности работника.  

 

2. Формирование фонда оплаты труда МКОУ «Беловская СОШ»  

 

Формирование фонда оплаты труда осуществляется в пределах объема 

финансовых средств, предоставляемых учреждению на текущий финансовый год за счет 

субвенции из краевого бюджета, утвержденного законом Алтайского края о краевом 

бюджете на текущий год, с применением районного коэффициента, коэффициентов  

удорожания образовательной услуги по видам классов и формам обучения, поправочных 

коэффициентов для общеобразовательного учреждения.   

 

3. Оплата труда педагогических работников МКОУ «Беловская  СОШ»  

 

3.1. Заработная плата педагогических работников включает в себя оклад 
(должностной оклад), ставку заработной платы, повышающие коэффициенты, 

выплаты компенсационного и стимулирующего характера.  

3.1.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 
педагогических работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых 

ими должностей по соответствующим квалификационным уровням 

профессиональных квалификационных групп (далее – «ПКГ») не ниже 
минимальных окладов (с учётом компенсации на книгоиздательскую продукцию) 

согласно приложению 1 настоящего Положения.  

3.1.2. Повышение минимальных размеров окладов (должностных окладов) ставок 

заработной платы работников, осуществляется на основании нормативных 
правовых актов органов местного самоуправления. Минимальные размеры 

окладов (должностных окладов) работников, ставок заработной платы 
увеличиваются в установленном размере и в пределах средств, предусмотренных 

в бюджете на текущий год.  

3.1.3. К окладу (должностному окладу), ставке заработной платы педагогических 

работников устанавливаются повышающие коэффициенты с учетом: 
квалификационной 

категории; средней наполняемости классов; специфики работы.  

3.1.4. Порядок применения повышающих коэффициентов к окладу (должностному 
окладу), ставке заработной платы  педагогических работников определяется 

настоящим Положением.  

3.1.5. Повышающий коэффициент с учетом квалификационной категории 

педагогического работника устанавливается: для имеющих первую категорию – 
1,2; для имеющих высшую категорию – 1,3.   

3.1.6. При средней наполняемости классов свыше 14 человек устанавливается 
повышающий коэффициент, который рассчитывается по формуле:   

К= 1+ (Нср.-14) х 0,009,  где:  

К – повышающий коэффициент с учетом наполняемости классов;  

Нср – средняя наполняемость устанавливается приказом учредителя на основании данных 

АИС «Сетевой регион. Образование» по состоянию на 20 сентября текущего учебного 

года.  

3.1.7. Повышающие коэффициенты специфики работы устанавливаются в размерах, 
определенных  в соответствии с приложением 2 к настоящему Положению.   

3.1.8. Применение повышений, указанных в пункте 3.1.3. осуществляется к размеру 
оплаты за фактический объем учебной нагрузки и (или) педагогической работы.  

При наличии у работников права на применение повышений по нескольким основаниям 

их величины по каждому основанию определяются отдельно и суммируются.  
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3.2. Педагогическим работникам устанавливаются следующие виды выплат 

компенсационного характера: выплаты работникам, занятым на работах с вредными и 

(или)  

опасными условиями труда; выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, работе в выходные и 

нерабочие праздничные дни, за исполнение обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы); выплаты за работу, не входящую в круг 

основных должностных обязанностей (проверка тетрадей, заведование кабинетами, 

методическими объединениями, классное руководство, психолого-педагогическое 

сопровождение детей-инвалидов и иная деятельность, непосредственно связанная с 

учебным процессом) в соответствии с приложением 3 настоящего Положения; выплаты 

за  реализацию адаптированных образовательных программ в условиях инклюзивного  

класса;  выплаты за работу в местностях с  особыми климатическими условиями 

(районный коэффициент); персонифицированная доплата.  

3.2.1. Выплаты компенсационного характера работникам учреждений в условиях, 

отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, 

совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время), 

устанавливаются в соответствии со статьями 149-154 Трудового кодекса Российской 

Федерации.  

3.2.2. Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, осуществляется в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской 

Федерации. Размер указанных выплат производится по результатам  оценки условий 

труда (аттестации рабочих мест).  

3.2.3. Размер, виды и условия выплат компенсационного характера педагогическим 

работникам за работу, не входящую в круг основных должностных обязанностей 

(проверка тетрадей, заведование кабинетами, методическими объединениями, классное 

руководство, психолого-педагогическое сопровождение детей-инвалидов и иная 

деятельность, связанная с образовательным процессом), устанавливаются в соответствии 

с приложением 3 настоящего Положения.  

Размеры выплат могут устанавливаться в абсолютных величинах и в процентах от 

размеров установленных по квалификационному уровню ПКГ по занимаемой должности 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы.  

При определении размеров доплат в относительных значениях (процентах) не 

учитываются предусмотренные системой оплаты труда повышающие коэффициенты к 

окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.  

Выплата за классное руководство сохраняется в размере, установленном до изменения 

системы оплаты труда, в зависимости от наполняемости класса.  

Размер доплаты за психолого-педагогическое сопровождение детей-инвалидов 

устанавливается пропорционально реализуемым мероприятиям индивидуального плана 

психолого-педагогического сопровождения указанной категории обучающихся в 

пределах средств, выделенных на эти цели.   

Деятельность по психолого-педагогическому сопровождению обучающихся из числа 

детей-инвалидов, осуществляется в соответствии с постановлением Администрации 

Алтайского края от 30.01.2013 № 37 «Об утверждении положения об организации 

психолого-педагогического  сопровождения обучающихся из числа детей-инвалидов в 

общеобразовательных организациях Алтайского края, реализующих программы 

начального общего, основного общего, и среднего (полного) общего образования».  

3.2.4. Размер выплат за реализацию адаптированных образовательных программ в 

условиях инклюзивного класса устанавливаются педагогическому работнику 

пропорционально количеству часов учебного плана по реализуемым адаптированным 

образовательным программам.  

3.2.5. Выплаты работникам образовательных организаций, занятым в местностях с 

особыми климатическими условиями, устанавливаются в соответствии со статьей 148 
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Трудового кодекса Российской Федерации.  

3.2.6. Персонифицированные доплаты устанавливаются в следующих случаях:   

- если месячная заработная плата работника (без учета районного коэффициента, 

оплаты сверхурочной работы, труда в ночное время, выходные и нерабочие праздничные 
дни (постановление Конституционного Суда РФ от 11.04.2019 г.  № 17-П), полностью 

отработавшего в этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда 
(трудовые обязанности), оказывается ниже минимального размера оплаты труда, 

установленного действующим законодательством. Персонифицированная доплата до 
минимального размера оплаты труда выплачивается в размере разницы между 

сложившейся месячной заработной платой (без учета районного коэффициента, оплаты 

сверхурочной работы, труда в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни 
(постановление Конституционного Суда РФ от 11.04.2019 г. № 17-П) и установленным 

минимальным размером оплаты труда;  

- если месячная заработная плата работника (без учета выплат стимулирующего 
характера) оказывается ниже месячной заработной платы (без учета выплат 

стимулирующего характера), выплачиваемой до вступления в силу настоящего 
Положения. Персонифицированная доплата до прежнего размера заработной платы 

выплачивается в размере разницы между сложившейся месячной заработной платой (без 

учета выплат стимулирующего характера) и месячной заработной платой (без учета 
выплат стимулирующего характера), выплачиваемой до вступления в силу настоящего 

Положения. Персонифицированная доплата до прежнего размера заработной платы 
устанавливается при условии сохранения объема должностных обязанностей работника 

(нагрузки) и выполнения им работы той же квалификации.  

3.2.7. Выплаты компенсационного характера осуществляются в пределах фонда оплаты 

труда в соответствующем финансовом году.  

3.2.8. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, 

установленных трудовым законодательством и иными нормативными актами, 

содержащими нормы трудового права.  

3.3. Виды выплат стимулирующего характера педагогическим работникам, порядок и 

условия их назначения определяются Положением  об оценке результативности и 

качества работы педагогических и руководящих работников МКОУ «Беловская СОШ» по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.  

3.3.1. Для педагогических работников образовательных организаций устанавливаются 

следующие выплаты стимулирующего характера:  

ежемесячная выплата за результативность и качество работы;  

ежемесячная выплата за стаж непрерывной работы;  

ежемесячная выплата за наличие ученой степени;  

ежемесячная выплата за наличие почетных званий и отраслевых наград;  

ежемесячная выплата выпускникам образовательных организаций высшего 

образования и среднего профессионального образования, впервые поступившим на 

работу;  

ежемесячная выплата выпускникам образовательных организаций высшего и 

среднего профессионального образования, закончившим с отличием, впервые 

поступившим на работу в образовательную организацию, в течение первых трех лет;  

единовременные (разовые) премии (к профессиональному празднику, юбилейным 

датам, по случаю присвоения почетных званий, награждения почетными грамотами, 

отраслевыми (ведомственными) наградами и другие).  

3.3.1. Выплаты за результативность и качество работы педагогическим работникам 

устанавливаются в зависимости от показателей оценки результативности их 

профессиональной деятельности, которые определяются в соответствии с Положением  

об оценке результативности и качества работы педагогических и руководящих 

работников МКОУ «Беловская  СОШ».  

Размер выплаты за результативность и качество работы определяется в соответствии с 
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оценочными листами, утвержденными локальным актом учреждения, путем умножения 

количества набранных баллов на стоимость одного балла.  

3.3.2. Ежемесячные выплаты за стаж непрерывной работы в организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность на педагогических должностях, 

устанавливаются от окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

педагогических работников, устанавливаемых по квалификационному уровню ПКГ, 

предусмотренных за норму часов педагогической работы или учебной нагрузки за ставку 

заработной платы (без учета фактического объема), в следующих размерах:  

от 3 лет до 10 лет – 5 

процентов;   

от 10 лет до 15 лет – 10 

процентов:  

свыше 15 лет – 15 процентов.   

3.3.3. Размер ежемесячной выплаты за наличие ученой степени по профилю деятельности 

устанавливается от окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

педагогических работников, устанавливаемых по квалификационному уровню ПКГ, 

предусмотренных за норму часов педагогической работы или учебной нагрузки за ставку 

заработной платы (без учета фактического объема), в следующих размерах:  

кандидата наук – 10 процентов, но не более 3000 рублей в месяц;  

доктора наук – 20 процентов, но не более 7000 рублей в месяц.  

Ежемесячная выплата стимулирующего характера за наличие ученой степени 

устанавливается после принятия Высшей аттестационной комиссией решения о 

присуждении ученой степени в соответствии с порядком, установленным 

законодательством Российской Федерации.  

3.3.4. Ежемесячные стимулирующие выплаты за наличие почетных званий, отраслевых 

наград производятся от окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

педагогических работников, устанавливаемых по квалификационному уровню ПКГ, 

предусмотренных за норму часов педагогической работы или учебной нагрузки за ставку 

заработной платы (без учета фактического объема), в следующих размерах:  

для педагогических работников, имеющих почетные звания «Народный учитель 

Российской Федерации», «Заслуженный учитель Российской Федерации», «Народный 

учитель СССР», «Заслуженный учитель школы РСФСР», аналогичные почетные звания 

союзных республик, входивших в состав СССР, а также другие почетные звания, 

название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», при условии 

соответствия почетного звания профилю преподаваемых дисциплин - 10 %;  

для педагогических работников, награжденных отраслевыми наградами: нагрудным 

знаком «Почетный работник общего образования Российской Федерации»  или  значком 

«Отличник народного просвещения» - 5 %.   

При наличии у педагогического работника нескольких оснований (почетное звание, 

отраслевая награда) выплата устанавливается по одному из оснований (максимальному).  

3.3.5. Ежемесячные выплаты выпускникам образовательных организаций высшего и 

среднего профессионального образования, впервые поступившим на работу, 

устанавливаются на первые три года от окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы педагогических работников, устанавливаемых по квалификационному 

уровню ПКГ, предусмотренных за норму часов педагогической работы или учебной 

нагрузки за ставку заработной платы (без учета фактического объема), в следующих 

размерах:  
первый год – не менее 30 
процентов; второй год – не менее 20 
процентов; третий год – не менее 10 

процентов.   

3.3.6. Размер ежемесячной выплаты выпускникам образовательных учреждений высшего 

и среднего профессионального образования, закончившим с отличием, впервые 

поступившим на работу, в течение первых трех лет устанавливается в следующих 
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размерах:  
первый год – не менее 30 
процентов; второй год – не менее 30 
процентов; третий год – не менее 30 
процентов.   

3.3.7. Единовременные (разовые) премии (к профессиональному празднику, юбилейным 

датам, по случаю присвоения почетных званий, награждения почетными грамотами, 

отраслевыми наградами и другие) производятся на основании приказа директора МКОУ 

«Беловская  СОШ» за счет сложившейся экономии по фонду оплаты труда, с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.  

 

4. Оплата труда руководящих работников МКОУ «Беловская  СОШ»  

(директор, заместители директора, руководители структурных подразделений)  

  

4.1. Заработная плата директора МКОУ «Беловская СОШ» 

устанавливается в соответствии с Положением об оплате труда руководителей 

муниципальных общеобразовательных учреждений, подведомственных Комитету по 

образованию Администрации Ребрихинского района Алтайского края, утвержденным 

постановлением Администрации Ребрихинского района Алтайского края от 28.09.2017г. 

№ 663. 

4.2. Должностной оклад заместителя директора общеобразовательного 
учреждения 

 устанавливается на 20-40 процентов ниже минимального размера должностного оклада 

директора в соответствии с группой по оплате труда. 

Должностной оклад заведующего структурным подразделением общеобразовательного 

учреждения устанавливаются на 30-50 процентов ниже минимального размера 

должностного оклада директора в соответствии с группой по оплате труда. 

К должностному окладу заместителя директора, заведующего структурным 

подразделением устанавливается повышающий коэффициент 1,25 за работу в сельской 

местности. 

В должностной оклад заместителя директора общеобразовательного учреждения, 

деятельность которого связана с организацией образовательного процесса, включается 

размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской 

продукцией и периодическими изданиями в размере, установленной действующим 

законодательством по состоянию на 31 декабря 2012 года. 

4.3. Для заместителей директора, заведующих структурными 

подразделениями  устанавливаются следующие выплаты стимулирующего 

характера: 

ежемесячная премия за высокую результативность профессиональной деятельности  

(эффективность деятельности) и качественное предоставление образовательных услуг; 

премиальные выплаты по итогам работы (год). 

Размер ежемесячной премии за высокую результативность профессиональной 

деятельности (эффективность деятельности) и качественное предоставление 

образовательных услуг заместителя директора, заведующего структурным 

подразделением устанавливается в зависимости от показателей оценки результативности 

профессиональной деятельности указанных работников, которые определяются в 

соответствии с действующем Положением об оценке результативности и качества работы 

педагогических и руководящих работников МКОУ «Беловская СОШ».  

Премиальные выплаты по итогам работы (год) выплачиваются за счет экономии 

средств фонда оплаты труда.  

Заместителям директора общеобразовательного учреждения, заведующим 

структурным подразделением также устанавливаются ежемесячные стимулирующие 

выплаты за выслугу лет, наличие ученой степени, почетных званий, отраслевых наград. 
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Выплата за выслугу лет в руководящей должности учреждений, осуществляющих 

образовательную деятельность, устанавливается: от 5 лет до 10 лет - 5 процентов от 

должностного оклада (учитывая повышающий  

коэффициент 1,25 за работу в сельской местности);от 10 лет до 15 лет - 10 процентов от 

должностного оклада (учитывая повышающий  

коэффициент 1,25 за работу в сельской местности);свыше 15 лет - 15 процентов от 

должностного оклада (учитывая повышающий  

коэффициент 1,25 за работу в сельской местности);выплата за наличие почетного звания 

"Народный учитель Российской Федерации", "Заслуженный учитель Российской 

Федерации", "Народный учитель СССР", "Заслуженный учитель школы РСФСР", 

аналогичные почетные звания союзных республик, входивших в состав СССР, а также 

другие почетные звания, название которых начинается со слов "Народный", 

"Заслуженный", при условии соответствия почетного звания профилю преподаваемых 

дисциплин - 10 процентов от должностного оклада (учитывая повышающий коэффициент 

1,25 за работу в сельской местности);выплата за наличие отраслевой награды (нагрудного 

знака "Почетный работник общего образования Российской Федерации", "Почетный 

работник начального профессионального образования Российской Федерации", 

"Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации", 

"Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации", 

"За развитие научно-исследовательской работы студентов" или значками "Отличник 

народного просвещения", "Отличник профессионально-технического образования 

РСФСР") - 5 процентов от должностного оклада (учитывая повышающий коэффициент 

1,25 за работу в сельской местности). 

Ежемесячные стимулирующие выплаты заместителям директора, заведующим 

структурным подразделением, имеющим ученую степень, устанавливаются в следующих 

размерах: 

кандидата наук - 10 процентов от должностного оклада (учитывая повышающий  

коэффициент 1,25 за работу в сельской местности); 

доктора наук - 20 процентов от должностного оклада (учитывая повышающие 

коэффициент 1,25 за работу в сельской местности); 

для занимающих должности, по которым наличие соответствующей ученой степени 

предусмотрено квалификационными характеристиками, имеющих ученую степень 

кандидата наук, - 3000 рублей, доктора наук - 7000 рублей. 

Заместителям директора, заведующим структурным подразделением устанавливаются 

ежемесячные стимулирующие выплаты в виде: 

выплат за аттестацию на соответствие занимаемой должности – до 15 процентов от 

должностного оклада (учитывая повышающий коэффициент 1,25 за работу в сельской 

местности). 

 4.4. Распределение стимулирующих выплат производится по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации. Выплаты стимулирующего характера 

осуществляются в пределах средств, выделенных на стимулирующую часть фонда оплаты 

труда.  

4.5. Критерии, показатели и периодичность оценки эффективности деятельности 

педагогических работников для определения размеров стимулирующих выплат 

устанавливаются Положением об оценке результативности и качества профессиональной 

деятельности педагогических и руководящих работников МКОУ «Беловская  СОШ». 

4.6.Увеличение стимулирующих выплат работникам, связанное с повышением 

заработной платы осуществлять в пределах средств, предусмотренных в бюджете на 

текущий год 

 

5. Заключительные положения  
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5.1. Оплата труда педагогических работников (воспитатель, педагог 

дополнительного образования, социальный педагог, педагог-психолог, учитель-

логопед, старший вожатый, педагог-организатор) осуществляется на основе 

размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников 

муниципальных общеобразовательных организаций, по профессиональным 

квалификационным группам должностей работников, утвержденных Комитетом 
по образованию Администрации Ребрихинского района Алтайского края.  

Стимулирующие выплаты для данных категорий работников осуществляются в 

соответствии с Положением об оценке результативности и качества профессиональной 

деятельности педагогических и руководящих работников МКОУ «Беловская СОШ».  

5.2. В случае недостаточности средств базовой части фонда оплаты труда на 

выплату 

окладов педагогическим работникам, осуществляющим учебный процесс, на эти цели 

могут направляться средства из стимулирующей части фонда оплаты труда.  

5.3. В случае образования экономии фонда оплаты труда, часть сэкономленных 

средств направляется на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 1  

 

Размеры  

минимальных окладов педагогических работников (с учётом ежемесячной 

компенсации на обеспечение книгоиздательской продукции*)  
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Квалификационный 

уровень  

Наименование должностей  Размер минимальных 

окладов, рублей  

Первый   

Музыкальный  руководитель;  старший вожатый  

6734  

Второй  
Концертмейстер; педагог дополнительного 

образования; педагог-организатор; социальный 

педагог; тренер-преподаватель  

6734   

Третий  
Воспитатель; методист; педагог-психолог; старший 
инструктор-методист; старший педагог 
дополнительного образования; старший тренер-
преподаватель   

7010  

Четвертый  

Педагог-библиотекарь; преподаватель организатор 

основ безопасности жизнедеятельности; 

руководитель физического воспитания; старший 

воспитатель; старший методист; тьютор; учитель; 

учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед)  

7010  

*Согласно п.11 ст.108 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации».   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 2  

Коэффициенты  

специфики работы, применяемые при расчете окладов  
педагогических работников  



38 

 

 

N  

п/п  

Показатели специфики работы  
Коэффициенты  

специфики работы 

(Кс)  

1.  
Работа в образовательных организациях, расположенных в сельской 

местности**  

1,25  

2.  

За реализацию на углубленном уровне программ учебных предметов на 

уровне начального общего, основного общего образования, а также на 

уровне среднего общего образования для обеспечения подготовки 

обучающихся по естественнонаучному, гуманитарному, технологическому, 

социально-экономическому и универсальному (при наличии углубленного 

изучения отдельных предметов) профилям  

1,15  

3.  
За реализацию адаптированных образовательных программ в условиях 
отдельного класса для обучающихся с  

ограниченными возможностями здоровья   

1,15   

4.  
За индивидуальное обучение детей на дому (на основании медицинского 

заключения)  

1,2  

 

** Устанавливается в соответствии с перечнем должностей, указанных в приложении 4 к 

настоящему Положению.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 3  

 

Виды выплат компенсационного характера  
педагогическим работникам  
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№  Направление(виды выплат)  Размер выплат  

1. Заведование учебными  кабинетами, мастерскими, спортивными 

залами:  

 

 

 1. площадью   48 м
2
  без оргтехники/ с оргтехникой  

2. площадью   24 м
2
  без оргтехники/ с оргтехникой  

3. площадью   12 м
2
 

4. тренажерным залом  

5. мастерской  

6. спортивным залом  

7. специальными кабинетами (физика, химия, биология, 

информатика)  

700/1000 руб.  

350/500 руб.  

200 руб.  

500 руб.  

1000 руб.  

1000 руб.  

2000 руб.  

2. Выполнение обязанностей диспетчера образовательного 

процесса  

5000 руб.  

3. Выполнение функций классного руководителя  расчет согласно кол-
ву учащихся по 

формуле  

S= 1000/14хN   

(N-кол-во 

учащихся в 

классе)  

4. Проверка тетрадей (без учёта часов за внеурочную 

деятельность):  

 

 

 1. по русскому языку, литературе, математике и в начальных 
классах  

2. по химии, физике, иностранному языку, 
информатике, биологии  

3. по истории, обществознанию, праву, географии  

4. по ОБЖ, технологии, ИЗО,  музыке  
 

1500 руб. (за ставку)  
 

1000 руб. (за ставку)  

500 руб. (за ставку)  

300 руб. (за ставку)  

5. Организация и проведение индивидуально-групповых занятий 

(осуществление педагогического сопровождения обучающихся, 

имеющих трудности в обучении, работа с мотивированными 

обучающимися, консультации по подготовке к ГИА)    

из расчёта 1ч в неделю  

– 500 руб. в месяц 

6. Организация и ведение предпрофильной подготовки в 9 классах  из расчёта 1ч в неделю  

– 500 руб. в месяц 

7. Руководство школьным МО  400 руб.  + 25 руб. за 

человека 

8. Осуществление профилактического обслуживания и проверка 

технического состояния орг. техники (при отсутствии должности 

инженера)       

1000 руб.  

10  Музыкальное оформление школьных внеклассных мероприятий 1500 руб. 

11  Внедрение и активное использование средств 

информационнокоммуникативной культуры в образовательный 

процесс и деятельность работников   

1000 руб. 

12  Ведение протоколов:   

 1. экспертно-методической комиссии  

2. Совета школы    

3. педагогических советов               

200 руб.  

200 руб.  

500 руб.  
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13  Организация работы учащихся  на пришкольном участке по 

адресу ул. Ленина, 130  

1000 руб.  

14  Организация работы учащихся  на пришкольном участке по 

адресу ул. Д. Бедного,7  

750 руб.  

15  Организация летней оздоровительной площадки  1000 руб.  

16  Ведение школьной документации по питанию учащихся  1000 руб.  

17  Организация и ведение профориентационной работы  в 10-11 

классах  

500 руб.  

18  Организация работы с допризывной молодёжью  320 руб.   

19  Руководство спортклубом  500 руб.  

20  За ведение и организацию работы ППМС сопровождения 

обучающихся  

5000 руб.  

21  Мониторинг ШСОКО  3000 руб.  

22  Ремонт и настройка музыкальных инструментов  500 руб.  

23  Подготовка оборудования к проведению лабораторных и 

практических работ по физике, химии  

за класс-комплект по 

физике – 200 руб., по 

химии – 150 руб. 

24  Иные формы работы с учащимися (руководство музеем, 

организация кадетского движения и другая внеклассная работа)   

из расчёта 1ч в неделю  

– 320 руб. в месяц 

25  Заведование школьным архивом  2000 руб.  

26  Озеленение школы  500 руб.  
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Приложение 4  

 

Перечень   

должностей специалистов, которым устанавливается   

повышающий коэффициент за работу в сельской местности  

 

Библиотекарь (включая старшего); бухгалтер; воспитатель (включая 

старшего); документовед; заместитель главного бухгалтера; инженер-

программист (программист); инженер-электроник (электроник); инженер-

энергетик (энергетик); инспектор по кадрам; инструктор-методист (включая 

старшего); инструкторпо труду; инструктор по физической культуре; 

концертмейстер; лаборант (включая старшего); мастер производственного 

обучения; методист (включая старшего); механик; музыкальный 

руководитель; педагог-библиотекарь; педагог дополнительного образования 

(включая старшего); педагог-организатор; педагог-психолог; переводчик-

дактилолог; преподаватель;  
преподаватель-организатор (основ безопасности жизнедеятельности); 
руководитель физического воспитания; социальный педагог; специалист по 
кадрам; специалист по охране труда; старший вожатый; техник; тренер-
преподаватель (включая старшего); тьютор; учитель; учитель-дефектолог, 

учитель-логопед; экономист; юрисконсульт.  
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 Согласовано: 

Председатель профкома: 

Питаленко В.А. ___________  Утверждаю: 

Директор школы: ________ Н.А. 

Чистоедова 

                                                                                Приказ № 35/4 от «28» июня  2019 года 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работникам МКОУ «Беловская 

СОШ» , Воронихинская СШ филиал МКОУ «Беловская СОШ», Октябрьская СШ филиал 

МКОУ «Беловская СОШ». 

Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Законом РФ 

от 10.07.1992 г. № 3266-1 «Об образовании», Постановлением Министерства труда РФ от 

04.03.93 года. №48 «Об утверждении разъяснения «О порядке установления доплат и 

надбавок работникам учреждений, организаций и предприятий, находящихся на 

бюджетном финансировании», письмом Министра образования РФ от 03.03.1995 года «О 

формировании средств на установку доплат и надбавок к заработной плате» 

Распределение указанных выплат по результатам труда производится руководителем 

общеобразовательного учреждения. Критерием для осуществления поощрительных 

выплат из стимулирующего фонда является качество и интенсивность труда работников 

школы, добросовестное выполнение Устава школы, Правил внутреннего трудового 

распорядка и должностных инструкций. 

Общий порядок и условия применения стимулирующих выплат. 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение предусматривает единые принципы установления выплат 

стимулирующего характера работникам, определяет их виды, условия, размеры и порядок 

установления. 

1.2. Система стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения 

устанавливается по итогам работы за год (в августе) и включает в себя: 

для младшего обслуживающего и вспомогательного персонала - компенсационные 

выплаты, которые начисляются в рублях, согласно Критериям оценки результативности 

профессиональной деятельности работников МКОУ «Беловская СОШ». 

2. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности 

работников 

2.1. Стимулирующие выплаты обслуживающему персоналу образовательного учреждения 

2.1.1. Выплаты библиотекарю 

За работу с поставщиками учебных изданий: формирование заявки, оформление 

транспортной документации, доставка учебников - 150 руб 

За работу с читателями в читальном зале с применением компьютерной и оргтехники, в 

том числе за помощь учащимся в работе с Интернет-ресурсами и оргтехникой - 150 руб За 

подборку Интернет-ресурсов для внеклассных мероприятий по заявке классных 

руководителей - 95,79 руб 

2.1.2. Выплаты водителю автобуса ПАЗ 

За соблюдение санитарного режима транспортного средства: мытьё транспортного 

средства снаружи и изнутри с использованием дезинфицирующих растворов, за сложность 

работ в осенне-зимний период и обслуживание транспорта при низкой температуре 

воздуха - 1500 руб. 
За выполнение обязанностей слесаря по ремонту транспортного средства -1500 руб. 

За увеличение объема работ по перевозке детей (осуществление подвоза в два рейса)- 

2951,07 руб. 

2.1.3. Выплаты водителю автобуса УАЗ 

За соблюдение санитарного режима транспортного средства: мытьё транспортного средства 
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снаружи и изнутри с использованием дезинфицирующих растворов, за сложность работ в 

осенне-зимний период и обслуживание транспорта при низкой температуре воздуха - 750 

руб. 

За выполнение обязанностей слесаря по ремонту транспортного средства 750 руб. 

За увеличение объема работ по перевозке детей (осуществление подвоза в два рейса) - 

1189,21 руб. 

2.1.4. Выплаты завхозу 

За работу в режиме ненормированного рабочего дня - 1000 рублей 

Проведение инвентаризации - 400 рублей 

Соблюдение правил охраны труда при эксплуатации здания школы - 500 рублей 

Соблюдение правил противопожарной безопасности и обеспечение учебных кабинетов 

противопожарным инвентарем - 500 рублей 

Своевременное обеспечение хозяйственным инвентарем - 300 рублей За 

высокую культуру общения - 131,78 рублей 

2.1.5. Выплаты уборщику служебных помещений 

Содержание закрепленных участков работы в соответствии с санитарно-

гигиеническими требованиями и нормами ТБ и ППБ- 1000 рублей Качественная 

уборка помещений- 500 рублей Соблюдение трудовой дисциплины- 500 рублей 

Содержание в образцовом порядке вверенного инвентаря и оборудования- 700 рублей 

Отсутствие жалоб на деятельность работника со стороны администрации, педагогов, 

родителей учащихся школы- 343,75 рублей 

2.1.6. Выплаты гардеробщику Отсутствие 

потери вещей- 1500 рублей 

Содержание рабочих помещений в надлежащем санитарно-гигиеническом состоянии, в том 

числе отсутствие посторонних вещей и предметов на рабочем месте- 1000 рублей 

Соблюдение трудовой дисциплины- 500 рублей Удовлетворенности участников ОП 

обслуживанием- 126,87 рублей 

2.1.7. Выплаты дворнику 

Содержание закрепленных участков работы в соответствии с санитарногигиеническими 

требованиями и нормами ТБ и ППБ - 1000 рублей За высокую интенсивность труда - 1000 

рублей 

Содержание в образцовом порядке вверенного инвентаря и оборудования- 500 рублей 

Отсутствие жалоб на деятельность работника со стороны администрации, педагогов, 

родителей учащихся школы - 200 рублей За расширение объёма работ - 426,87 рублей 

2.1.8. Выплаты повару 

Соблюдение санитарного состояния рабочих мест, цехов (овощного, мясного, 

кондитерского, салатного), а также личной гигиены - 1000 рублей 

Строгое соблюдение правил обработки продуктов, сроков хранения и температурного 

режима, товарного соседства продуктов питания, правил технологического режима первых, 

вторых блюд, выпечки х/б изделий, контрольных блюд- 500 рублей Высокая культура 

работы с участниками образовательного процесса - 100 рублей Отсутствие жалоб на 

деятельность работника со стороны администрации, педагогов, родителей учащихся школы- 

100 рублей 

Отсутствие замечаний со стороны органов надзора по вопросам соблюдения ОТ, ТБ, 

РОСПОТРЕБНАДЗОРА- 300 рублей 

Работа без больничного листа- 237,54 рублей

Ведение закупа продуктов- 419,76 рублей 

Обслуживание летних оздоровительных площадок- 300 рублей 

Своевременная сдача отчетности по питанию учащихся - 168,07 рублей 

2.1.9. Выплаты кухонному работнику 

Бережное отношение к оборудованию, правильное назначение разделочного инвентаря- 

1000 рублей 

Строгое соблюдение правил обработки продуктов, сроков хранения и температурного 
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режима, товарного соседства продуктов питания, правил технологического режима 

первых, вторых блюд, выпечки х/б изделий, контрольных блюд- 500 рублей Высокая 

культура работы с участниками образовательного процесса - 100 рублей Отсутствие 

жалоб на деятельность работника со стороны администрации, педагогов, родителей 

учащихся школы- 100 рублей 

Отсутствие замечаний со стороны органов надзора по вопросам соблюдения ОТ, ТБ, 

РОСПОТРЕБНАДЗОРА- 300 рублей 

Работа без больничного листа- 237,54 рублей 

Ведение закупа продуктов- 419,76 рублей 

Обслуживание летних оздоровительных площадок- 300 рублей 

2.1.10. Выплаты технику-электрику 

Обеспечение бесперебойной работы, правильной эксплуатации электроосветительных 

приборов- 200 рублей 

Своевременное устранение неисправностей в электрооборудовании- 200 рублей Внесение 

и внедрение рациональных предложений по обслуживанию оборудования- 200 рублей 

За высокую культуру общения - 200 рублей 

Недопущение детского травматизма во время образовательного процесса- 400 рублей 

Строгое соблюдение правил техники безопасности при проведении высотных работ- 200 

рублей 

Строгое соблюдение пожарной безопасности при эксплуатации элетрооборудования - 300 

рублей 

За выполнение работ, не входящих в круг обязанностей (исправность пожарной 

сигнализации) - 200 рублей 

За своевременное, качественное ведение документации (отчеты) - 276,63 рублей 

2.1.11. Выплаты рабочему по обслуживанию и текущему ремонту зданий 

Соблюдение трудовой дисциплины - 300 рублей 

Содержание в образцовом порядке вверенного инвентаря и оборудования- 600 рублей 

Внедрение собственной инициативы по поддержанию в исправном техническом 

состоянии здания школы- 600 рублей 

Своевременное выполнение заявок по устранению технических неполадок- 1139,83 

рублей 

Отсутствие жалоб на деятельность работника со стороны администрации, педагогов, 

родителей учащихся школы- 300 рублей 

2.1.12. Выплаты сторожу 

Соблюдение трудовой дисциплины - 600 рублей 

Отсутствие жалоб на деятельность работника со стороны администрации, педагогов, 

родителей учащихся школы - 600 рублей 

Качественное выполнение должностных обязанностей по охране материальных 

ценностей- 600 рублей 

За высокую интенсивность труда, материальную ответственность - 1387,06 рублей 

2.1.13. Выплаты кочегару 

Обеспечение пожарной безопасности в ночное время- 300 рублей 

Отсутствие происшествий и нарушений во время дежурства- 300 рублей 

Выполнение требований охраны труда- 300 рублей Обеспечение 

сохранности школьного имущества- 300 рублей 

Своевременное предупреждение администрации школы и соответствующих органов о 

происходящем аварийном случае в школе- 300 рублей 

Степень удовлетворенности участников ОП обслуживанием- 200 рублей 

Обеспечение условий теплового режима в помещениях школы в соответствии с 

требованиями СаНПин- 870,85 рублей 

Высокое качество ремонтных работ- 300 рублей 

3. Порядок снятия стимулирующих выплат 

Снятие доплат и надбавок осуществляется по следующим причинам: 
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Окончание срока действия доплат и надбавок. 

Окончание дополнительных работ, за которые были определены надбавки. 

Передача дополнительной работы другому работнику, за которым определены 

надбавки. Снижение качества работы, за которые были определены доплаты. 

Отказ работника от выполнения дополнительных работ, за которые были определены 

доплаты. 

Отсутствие работника по болезни, вследствие чего не могли быть осуществлены 

дополнительные работы, определенные при установлении доплат. Размер доплат 

определяется за фактически отработанные дни. 

За нарушение трудовой дисциплины. 

1. Индексирование. 

В случае повышения заработной платы в течение учебного года все доплаты и 

надбавки в абсолютных величинах индексируются на соответствующий процент.
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Председатель профкома:                                            Приложение № 5  
Питаленко В.А.                                                            к коллективному договору 
 
                                                                                      Утверждаю : 
                                                                                      Директор :                     Н.А Чистоедова 
 
 

Положение 

об оценке результативности профессиональной деятельности учителей и других 

работников МКОУ «Беловская СОШ» , Воронихинская СШ филиал МКОУ «Беловская 

СОШ», Октябрьская СШ филиал «Беловская СОШ 
1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение об оценке качества и результативности профессиональной 
деятельности МКОУ «Беловская СОШ» (далее – «Положение») разработано на основании: 

Примерного положения об оценке качества и результативности профессиональной 

деятельности учителей общеобразовательных организаций Алтайского края, утверждённого 

приказом Министерства образования и науки Алтайского края от 31.10. 2019 №1648 

1.2. Положение включает в себя: 

порядок проведения оценки качества и результативности профессиональной 

деятельности учителей МКОУ «Беловская СОШ»; 

показатели оценки качества и результативности профессиональной деятельности 

учителей МКОУ «Беловская СОШ»; 

порядок подачи и рассмотрения апелляций на результаты оценки деятельности 

учителей. 

1.3. Положение об оценке качества и результативности профессиональной деятельности 

учителей обсуждается на педагогическом совете и устанавливается локальным актом по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации, реализуется в 

пределах имеющихся финансовых средств образовательной организации. 

 
2. Порядок проведения оценки качества и результативности профессиональной 

деятельности учителей МКОУ «Беловская СОШ» 

          2.1. Основанием для стимулирования учителей за качество труда являются 
показатели их профессиональной деятельности. 

2.2. В образовательной организации создаётся комиссия (в базовой школе и филиале 
свои комиссии) по распределению стимулирующих выплат за качество и результативность 
профессиональной деятельности учителей общеобразовательной организации (далее – 
«комиссия»). 

2.3. Комиссия создается из педагогических работников, представителей профсоюзной 
организации в количестве не менее 3 человек путем открытого голосования на педагогическом 
совете. Из членов комиссии избирается председатель и ответственный секретарь. Участие 
представителей первичной профсоюзной организации в комиссии обязательно. 

2.4. Состав комиссии утверждается приказом директора школы. 

2.5. В состав комиссии на правах совещательного голоса может входить представитель 
администрации образовательной организации. 

2.6. Комиссия рассматривает показатели и критерии эффективности деятельности 
педагогических работников не реже 1 раза в год. Решения комиссии принимаются на основе 
открытого голосования путем подсчета простого большинства голосов. 

2.7. На основании решения комиссии директор школы издает приказ об утверждении 
стимулирующих выплат качества и результативности профессиональной деятельности 
учителей общеобразовательных организаций. 

2.8. Основанием для рассмотрения результатов показателей качества и 
результативности профессиональной деятельности учителя для установления стимулирующей 
выплаты является его личное обращение в комиссию не менее чем за неделю до её заседания. 

2.9. Учитель, претендующий на установление стимулирующей выплаты, осуществляет 
самооценку профессиональной деятельности в соответствии с утвержденными показателями и 



47 

 

 

представляет в комиссию оценочный лист с приложением подтверждающих документов. По 
завершении работы документы возвращаются учителю. 

2.10. Основными принципами оценки достижений учителя являются: 
единая процедура и технология оценивания; 
достоверность используемых данных; 
соблюдение морально-этических норм при сборе и оценивании предоставляемой 

информации. 

2.11. Результаты оценки оформляются комиссией в оценочном листе учителя за 
отчетный период. Результаты оформляются в баллах за каждый показатель качества и 
результативности профессиональной деятельности учителя и сопровождаются (при 
необходимости) комментарием. 

Оценочный лист, завершающийся итоговым баллом учителя, подписывается всеми 
членами комиссии, доводится для ознакомления под роспись учителю и передается в 
администрацию образовательной организации. 

2.12. Размер стимулирующей выплаты за качество и результативность 
профессиональной деятельности конкретному учителю определяется исходя из количества 
баллов, полученных по результатам оценки деятельности учителя за отчетный период и 
стоимости одного балла, исчисленной путем деления выделенной на указанные цели части 

фонда заработной платы на общее количество баллов, полученное всеми учителями. 
2.13. Решение комиссии по установлению стимулирующих выплат оформляются 

протоколами, срок хранения которых – 5 лет. Протоколы хранятся администрацией 
образовательной организации. 

 
3. Критерии оценки качества и результативности профессиональной 

деятельности учителя  
 
3.1. Настоящим положением утверждается минимальный  обязательный набор 

критериев оценки качества и результативности профессиональной деятельности учителя 

(приложение).  
3.2.  Форма оценочного листа качества и результативности профессиональной 

деятельности учителя разрабатывается и утверждается образовательной организацией 
самостоятельно. 

 
 

4. Порядок подачи и рассмотрения апелляций на результаты  
оценки деятельности учителя 

 
4.1. В случае несогласия учителя с оценкой качества и результативности его 

профессиональной деятельности, данной комиссией, он вправе в трехдневной срок с момента 

ознакомления, подать в конфликтную комиссию образовательной организации апелляцию. 
4.2. Апелляция подается в письменном виде на имя председателя конфликтной 

комиссии с указанием конкретных критериев и баллов, по которым возникло разногласие. 
4.3. Апелляция не может содержать претензий к составу комиссии и процедуре оценки. 
4.4. На основании поданной апелляции председатель конфликтной комиссии в срок не 

позднее трех рабочих дней со дня подачи созывает для ее рассмотрения заседание 
конфликтной комиссии, на которое в обязательном порядке приглашаются члены комиссии и 
учитель, подавший апелляцию. 

4.5. В присутствии учителя, подавшего апелляцию, члены конфликтной комиссии 
проводят проверку правильности оценки, данной комиссией, по результатам которой 
подтверждают данную ранее оценку, либо (если таковая признана недействительной) выносят 

свою оценку. 
Оценка, данная конфликтной комиссией в ходе рассмотрения апелляции, является 

окончательной и утверждается протоколом её заседания. 
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Приложение 
 
 

 

Показатели и критерии оценки качества и результативности 
профессиональной деятельности учителя 

 

Основные группы показателей:  

Показатель (П1): Результативность деятельности учителя по формированию учебных 

достижений обучающихся.  

Показатель (П2): Результативность деятельности учителя по формированию внеучебных 

достижений обучающихся.  

Показатель (П3): Обеспечение непрерывного повышения профессионального мастерства.  

Показатель (П4): Формирование позитивного имиджа общеобразовательной организации.  

Критерий (К) Индикатор (И) Схема расчета Баллы 

1 2 3 4 

Показатель (П1): Результативность деятельности учителя по формированию учебных достижений 

обучающихся. 

 

Достижения 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников и 

международной 

олимпиаде по 

учебному предмету 

(К1) 

Наличие обучающихся, 

участвовавших во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников и 

международной олимпиаде 

по учебному предмету (И1)  

Количество обучающихся 

(за исключением И2), 

участвовавших в предметной 

олимпиаде по уровням: 

краевая; 

федеральная; 

международная  

 

 

 

 

 

10 б. 

20 б. 

50 б. 

Наличие обучающихся, 

занявших призовые места 

на Всероссийской 

олимпиаде школьников и 

международной олимпиаде 

по учебному предмету (И2)   

Количество победителей 

предметной олимпиады по 

уровням: 

районная (3, 2, 1 место); 

краевая (3, 2, 1 место); 

федеральная (3, 2, 1 место); 

международная (3, 2, 1 

место) 

 

 

 

 

6, 8, 10 б. 

10, 15, 20 б. 

30, 40, 50 б. 

 

60, 80, 100 б. 

1 2 3 4 

Достижения 

обучающихся в очных 

олимпиадах, научно-

практи-ческих 

конференциях по 

учебному предмету 

(К2) 

Наличие обучающихся, 

участвовавших в очных 

олимпиадах, научно-прак-

тических конференциях по 

учебному предмету (И3) 

Количество обучающихся 

(за исключением И4), 

участвовавших в очных 

олимпиадах, научно-

практических конференциях 

по уровням: 

Районная 

 краевая; 

федеральная; 

международная  

 

 

 

 

 

4 б. 

8 б. 

10 б. 

15 б. 
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Наличие обучающихся, 

занявших призовые места  

в очных олимпиадах, 

научно-практических 

конференциях по учебному 

предмету (И4) 

Количество победителей 

очных олимпиад, научно-

практических конференций 

по уровням: 

районная (3, 2, 1 место); 

краевая (3, 2, 1 место); 

федеральная (3, 2, 1 место); 

международная (3, 2, 1 

место) 

 

 

 

 

5, 6, 7 б. 

 

10, 12, 14 б. 

15, 17, 20 б. 

 

25, 30, 40 б. 

Достижения 

обучающихся в 

заочных олимпиадах, 

научно-прак-тических 

конференциях по 

учебному предмету 

(К3) 

Наличие обучающихся, 

занявших призовые места в 

заочных олимпиадах, 

научно-практических 

конференциях по учебному 

предмету (И5) 

Количество победителей, 

лауреатов, дипломантов 

заочных олимпиад, научно-

практических конференций 

по предмету 

0,5 б. за каждого 

обучающегося, 

но не более  

10 б. 

Показатель (П2): Результативность деятельности учителя по формированию метапредметных 

достижений обучающихся  

 

Достижения 

обучающихся в 

конкурсах, смотрах, 

спартакиадах и т.д. 

(предметные, 

творческие, 

спортивные команды, 

профильные отряды) 

(К4) 

Наличие конкурсов, 

смотров, спартакиад и 

т.д., в которых приняли 

участие 

обучающиеся/команды 

(И6) 

Количество очных 

конкурсов, смотров, 

спартакиад и т.д. (за 

исключением И7) 

районного/городского, 

краевого, федерального и 

международного уровней 

 

0,1 б. за каждое 

мероприятие 

1 2 3 4 

 Наличие 

обучающихся/команд, 

занявших призовые 

места в конкурсах, 

смотрах, спартакиадах и 

т.д. (И7) 

Количество победителей 

конкурсов, смотров, 

спартакиад и т.д. по 

уровням: 

районый/городской (3, 2, 

1 место); 

краевой (3, 2, 1 место); 

федеральный (3, 2, 1 

место); 

международный (3, 2, 1 

место) 

 

 

 

 

3, 4, 5 б. 

 

8, 9, 10 б. 

 

12, 13, 14 б. 

 

15, 20, 25 б. 

Безопасность 

образовательного 

пространства (К5) 

Отсутствие травматизма 

обучающихся (И8) 

Отсутствие случаев 

травматизма 

обучающихся 

на уроках (учителя-

предметники) 

 

 

1 б. 

Показатель (П3): Обеспечение непрерывного повышения  

профессионального мастерства  

 

Качество 

инновационной и 

научно - 

методической 

деятельности учителя 

(К6) 

Участие в очных 

семинарах, мастер-

классах, конференциях, 

конкурсах в рамках 

инновационно-методи-

ческой деятельности 

учителя по предмету 

Количество очных 

семинаров, мастер-

классов, конференций, 

конкурсов (за 

исключением И10) 

по уровням: 

районный/город-ской; 

 

 

 

 

 

2 б. 

4 б. 
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(И9) краевой; 

федеральный; 

международный 

8 б. 

15 б. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

Результативность 

участия в очных 

семинарах, мастер-

классах, конференциях, 

конкурсах в рамках 

инновационно-методи-

ческой деятельности 

учителя по  

 

 

2 

Наличие дипломов 

(сертификатов) 

победителя или призера 

очного мероприятия по 

уровням: 

 

районный/город-ской (3, 

2, 1 место); 

краевой (3, 2, 1 место); 

 

3 

 

 

 

 

 

 

5, 6, 7 б. 

10, 12, 14 б. 

 

4 

 предмету (И10) федеральный (3, 2, 1 

место); 

международный (3, 2, 1 

место) 

15, 17, 20 б. 

 

25, 30, 40 б. 

Участие в реализации 

инновационных 

мероприятий, в т.ч. в 

рамках национального 

проекта «Образование» 

(И11) 

Наличие нормативных 

документов 

муниципального/краевого 

уровней утверждающих 

участие педагога в 

реализации 

инновационных 

мероприятий  

15 б. 

Результативность 

презентации 

инновационной и 

научно - 

методической 

деятельности учителя 

(К 7) 

Наличие 

опубликованных 

материалов по теме 

инновационной и 

научно - методической 

деятельности учителя 

(И12) 

Публикации в печатных 

изданиях 

5 б. за каждую 

публикацию  

Степень 

вовлеченности в 

национальную 

систему учительского 

роста (К 8) 

Педагогическое 

сопровождение 

молодых специалистов 

(наставничество), в т.ч. 

в сетевой форме (И13) 

Наличие отчета по плану 

наставничества, 

положительных отзывов 

молодых специалистов 

7 б. за сопровождение 

каждого молодого 

педагога  

Участие в добровольной 

независимой оценке 

профессиональной 

квалификации (И14) 

Наличие 

индивидуального 

образовательного 

маршрута дальнейшего 

профессионального 

совершенствования по  

результатам 

добровольной 

независимой оценки 

профессиональной 

квалификации 

10 б. 

Показатель (П4): Формирование позитивного имиджа общеобразовательной  

организации 
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Уровень 

коммуникативной 

культуры при 

общении с 

участниками 

образовательных 

отношений  

Отсутствие 

обоснованных жалоб со 

стороны родителей 

(законных 

представителей) и/или 

обучающихся на  

Отсутствие 

обоснованных жалоб за 

отчетный период 

3 б. 

1 2 3 4 

(К 9) деятельность учителя 

(И15) 

  

Осуществление 

взаимодействия со 

средствами массовой 

информации, 

социальными сетями 

по созданию  

позитивного имиджа 

общеобразовательной  

организации 

(К 10) 

Наличие 

положительных 

публикаций о 

деятельности  

общеобразовательной  

организации 

в средствах массовой 

информации, 

социальных сетях (И16) 

Количество 

положительных 

публикаций, 

телевизионных сюжетов, 

инициированных 

учителем, о деятельности 

общеобразовательной 

организации 

в средствах массовой 

информации; 

социальных сетях  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 б. за каждую 
0,2 б. за каждую 
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Рассмотрено на Утверждаю 

педагогическом совете                                                                   Директор: 

протокол № 1 Н.А.Чистоедова 

от 30.08. 2020 Приказ № 28/2 от 30. 08.20 

Положение 

о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений МКОУ 

«Беловская СОШ», Воронихинская СШ филиал МКОУ «Беловская СОШ», Октябрьская СШ филиал 

МКОУ «Беловская СОШ» 

1. Настоящее положение устанавливает порядок создания, организации работы, 

принятия и исполнения решений Комиссией по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений муниципального казенного образовательного 

учреждения «Беловская средняя общеобразовательная школа» Ребрихинского района 

Алтайского края (далее- Организация) (далее - Комиссия). 

2. Настоящее Положения утверждено с учетом мнения совета обучающихся, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся Организации и 

профсоюзным органом работников муниципального казенного образовательного 

учреждения «Беловская средняя общеобразовательная школа» Ребрихинского района 

Алтайского края. 

3. Комиссия создается в соответствии со статьей 45 Федерального закона от 29 декабря 

2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в целях урегулирования 

разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации 

права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов 

педагогического работника, вопросам применения локальных нормативных актов 

Организации, обжалования решений о применении к обучающимся дисциплинарного 

взыскания. 

4. Комиссия создается в составе 8 (восьми) членов из равного числа представителей 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и 

представителей работников организации. 

Делегирование представителей участников образовательных отношений в состав 

Комиссии осуществляется родительским комитетом родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся Организации и профсоюзным органом работников 

Организации, уполномоченным на заключение коллективного договора Организации. 

Сформированный состав Комиссии объявляется приказом директора Организации. 

5. Срок полномочий Комиссии составляет три года. 

6. Члены Комиссии осуществляют свою деятельность на безвозмездной основе. 

7. Досрочное прекращение полномочий члена Комиссии осуществляется: 

7.1. на основании личного заявления члена Комиссии об исключении из его состава; 

7.2. по требованию не менее 2/3 членов Комиссии, выраженному в письменной форме; 

7.3. в случае отчисления из Организации обучающегося, родителем (законным 

представителем) которого является член Комиссии, или увольнения работника - члена 

Комиссии. 

8. В случае досрочного прекращения полномочий члена Комиссии в ее состав 

избирается новый представитель от соответствующей категории участников 

образовательного процесса в соответствии с п. 3 настоящего Положения. 

9. В целях организации работы Комиссия избирает из своего состава председателя и 

секретаря. 

10. Комиссия собирается по мере необходимости. Решение о проведении заседания 

Комиссии принимается ее председателем на основании обращения (жалобы, заявления,

предложения) участника образовательных отношений не позднее 7 (семи) учебных дней с 

момента поступления такого обращения. 

11. Обращение подается в письменной форме. В жалобе указываются конкретные факты 
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или признаки нарушений прав участников образовательных отношений, лица, 

допустившие нарушения, обстоятельства. 

12. Комиссия принимает решения не позднее 10 учебных дней с момента начала его 

рассмотрения. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствовало 

не менее 3/4 членов Комиссии. 

Лицо, направившее в Комиссию обращение, вправе присутствовать при 

рассмотрении этого обращения на заседании Комиссии. Лица, чьи действия обжалуются в 

обращении, также вправе присутствовать на заседании Комиссии и давать пояснения. 

Для объективного и всестороннего рассмотрения обращений Комиссия вправе 

приглашать на заседания и заслушивать иных участников образовательных отношений. 

Неявка данных лиц на заседание Комиссии либо немотивированный отказ от показаний не 

являются препятствием для рассмотрения обращения по существу. 

13. Комиссия принимает решение простым большинством голосов членов, 

присутствующих на заседании Комиссии. 

14. В случае установления фактов нарушения прав участников образовательных 

отношений Комиссия принимает решение, направленное на восстановление нарушенных 

прав. На лиц, допустивших нарушение прав обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся, а также работников организации, 

Комиссия возлагает обязанности по устранению выявленных нарушений и (или) 

недопущению нарушений в будущем. 

Если нарушения прав участников образовательных отношений возникли вследствие 

принятия решения образовательной организацией, в том числе вследствие издания 

локального нормативного акта, Комиссия принимает решение об отмене данного решения 

образовательной организации (локального нормативного акта) и указывает срок 

исполнения решения. 

Комиссия отказывает в удовлетворении жалобой на нарушение прав заявителя, если 

посчитает жалобу необоснованной, не выявит факты указанных нарушений, не установит 

причинно-следственную связь между поведением лица, действия которого обжалуются, и 

нарушением прав лица, подавшего жалобу или его законного представителя. 

15. Решение Комиссии оформляется протоколом. 

Решение Комиссии обязательно для исполнения всеми участниками образовательных 

отношений и подлежит исполнению в указанный срок. Документы, поступившие в 

Комиссию, и протоколы решений (и заседаний) входят в общую систему делопроизводства 

организации.

 

 

 

 

 

 



Согласовано: 
Пред.профкома: 
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Чистоедова Н.А. 

Приложение №8 к 

Коллективному договору 

Утверждаю: 

Директор

 

Питаленко В.А. 

Список профессий и виды работ, на которые устанавливаются доплаты за тяжелые и вредные 

условия труда. 

 

ОСНОВАНИЕ: статья 147 Трудового Кодекса РФ; приказ Министерства образования 

№ Рабочее место Оценка условий труда по 

степени вредности и 

опасности 

Оценка условий труда 

по степени 

травмобезопасности 

Доплата в % 

1 Повар 3.1 3 4 

2 Кухонный 

работник 

3.1 1 4 

3 Учитель химии 3.1 3 4 

4 Учитель(ИВТ) 3.2 1 8 

5 Машинист 

(кочегар) 

котельной 

3.2 3 8 



Согласовано: 
Пред.профкома: 

Приложение№9 
к Коллективному 

договору 
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Чистоедова Н. А. 

Утверждаю: 
Директор:

Питаленко В.А. 

Перечень профессий и должностей, которым выдается бесплатная спецодежда и обувь. 

 

ОСНОВАНИЕ:статья 221 Трудового Кодекса РФ; статья14 Федерального закона 

от17.07.99г. №181-ФЗ «Об основах охраны труда в Российской Федерации

№ 

п/п 

Профессия, должность Спецодежда,обувь Срок носки 

(месяц) 
1 Уборщик служебных помещений Халат х/б 12 

  Рукавицы комбин. 2 

2 Дворник Рукавицы комбин. 2 

3 Кочегар Рукавицы комбин. 2 

4 Учитель обслуживающего Халат х/б 12 

 труда Рукавицы комбин. 3 

5 Слесарь-сантехник Сапоги резиновые 12 

  Халат х/б 12 

6 Учитель технического труда Халат х/б 12 

  Рукавицы комбин. 2 



 

 

Соглашение по охране труда 

Администрация и профком МКОУ « Беловская СОШ» заключили настоящее соглашение в том, что в течение 2021-2024 гг. руководство 

образовательного учреждения обязуется выполнять следующие мероприятия по охране труда. 

 

 

Содержание мероприятий (работ) Ед.учет 

а 

Кол- 

во 

Стоим 
ость 
руб. 

Срок 

выполнения 

Ответственный Ожидаемая социальная эффективность 

Количество работающих 

Улучшены 
условия 

труда 

 

Освобождены от 
тяжелых физических 

работ 
Всего В 

т.ч.женщин 

Всего В т.ч. 
женщин 

1. Обеспечить право работников школы на 

здоровье и безопасные условия труда, 
внедрение современных средств 

безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и 

возникновение проф.заболеваний 

    Директор     

2. Разработать план-конспект вводного 

инструктажа. Пересмотреть инструкции по 

ОТ на рабочем месте 

   Август- 
сентябрь 

Ответственный за ОТ     

3. Провести проверку готовности школы к 

новому учебному году: 
- учебные мастерские 

- кабинеты повышенной опасности, 

лаборантские 

   Июль-август Директор, 
Ответственный за ОТ 

    

4. Участвовать в подготовке школы к зимнему 

периоду (к отопительному сезону) 

   Октябрь Директор,     

5 Организовать проверку знаний работников 

учреждения по ОТ и ТБ на начало 

учебного года 

   Сентябрь Ответственный за ОТ     

6 Обеспечить наличие нормативных и 

справочных материалов по ОТ и ТБ, 

правил, инструкций, журналов 

инструктажа (за счет учреждения) 

   В течение года Ответственный за ОТ     

7 Организовать обязательное социальное 

страхование всех работающих по 

   Сентябрь Ответственный за ОТ     



 

 

 

 трудовому договору от несчастных случаев 
во время учебного процесса и 

проф.заболеваний в соответствии с 

Федеральным законом 

         

8 Проводить своевременное расследование 
несчастных случаев на производстве в 

соответствии с действующим 

законодательством и вести их учет. 

   В течение года Ответственный за ОТ     

9 Разработать и утвердить инструкции по ОТ 

на каждое рабочее место с учетом мнения 

профкома 

   В течение года Директор, 
Ответственный за ОТ 

    

10. Обеспечивать и контролировать 

соблюдение работниками требований, 

правил и инструкций по ОТ и ТБ 

   В течение года Ответственный за ОТ     

11 Обеспечить работников спец.одеждой, 

спец.обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты 

шт 11 11000 2 раза в год Директор, 
Ответственный за ОТ 

    

12 Провести замеры защитного заземления в 

изоляции проводов. 

   В течение года Завхоз     

13 Регулярные проверки вентиляции и 

освещения 
шт   1 раз в месяц Ответственный за ОТ     

14 Провести углубленный медицинский осмотр 

учащихся, довести результаты мед.осмотра 
до учителей и родителей. 

   По плану МУЗ 

ЦРБ 
Медицинский 
работник 

    

15 Классным руководителям вместе с 

мед.работниками выявить слабослышащих 

и слабовидящих детей, имеющих 
хронические заболевания, рассадить детей 

с учетом их здоровья 

   Сентябрь Медицинский 
работник 

    

16 Провести мед.осмотр всех работников 

МКОУ « Беловская СОШ» 
шт 41 61500 Август Директор, 

Ответственный за ОТ 

    

17 Подготовить всю документацию по ОТ и 

ТБ 

   Сентябрь Зав.кабинетами 

Ответственный за ОТ 

    

18 Результаты по ТБ в школе рассмотреть на 

производственных совещаниях 

   Октябрь, 
Март 

Ответственный за ОТ     

 

 

 

Директор школы:  __________ __ Н. А. Чистоедова, 

 Председатель профсоюзного комитет_________В.А.Питаленко



 

 

 


